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01. Bilan des recrutements 
de cadres en 2022
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> Évolution du nombre de recrutements annuels de cadres 
en France métropolitaine

À l’échelle nationale, une dynamique retrouvée 
qui s’est prolongée en 2022

Source : Apec, 2023
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En Occitanie, une hausse des recrutements de 
cadres d’une intensité similaire à celle observée 
au niveau national et un niveau record
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> Recrutements de cadres en Occitanie entre 2016 et 2022

+16%



7

> Répartition des offres publiées sur apec.fr en 2022
en Occitanie par département
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> Top 5 des familles de métiers pour le nombre d’offres diffusées sur Apec.fr 
en 2022
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1 699 
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Gestion de projets informatiques
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Développement informatique

Source : Apec, 2023

Les métiers du développement informatique 
concentrent le plus d’offres d’emploi cadre en 
2022
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Le nombre de cadres en poste en Occitanie
est en hausse

Des cadres de France métropolitaine sont 
en poste en Occitanie

7%

> Évolution du nombre de cadres en Occitanie entre 2021 et 2022 

Source : Apec, 2023

Recrutements de cadres en Occitanie

+2,1%

283 350
cadres

289 430
cadres



02. Prévisions de 
recrutements de cadres 
en 2023
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À l’échelle nationale, des recrutements de 
cadre prévus en 2023, stables à très haut 
niveau

Source : Apec, 2023
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stabilité
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En Occitanie, une progression des recrutements 
de cadre très modérée en 2023
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> Prévisions de recrutements de cadres en Occitanie en 2023

Prévisions 
Apec 2023

Source : Apec, 2023

+1%



Le territoire de l’ex Midi-Pyrénées concentrerait
2/3 des recrutements de cadre
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Source : Insee, DSN, traitement ApecSource : Apec, 2023

Source : Apec, 2021

> Prévisions de recrutements de cadres en Occitanie 
en 2023
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6 recrutements de cadre prévus sur 10 dans les 
PME occitanes
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> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par taille d’entreprise
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Source : Apec, 2023

En Occitanie, 61 % des recrutements 
de cadres devraient être réalisés par 

des PME (moins de 250 salarié.e.s)

ETI et grandes 
entreprises 
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2/3 des recrutements dans les services et un 
poids de l’industrie supérieur au niveau national

Recrutements de cadres en Occitanie 15
15

15

Source : Insee, DSN, traitement Apec

Source : Apec, 2021

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par grand secteur

Source : Apec, 2022

En Occitanie, 21 % des recrutements 
de cadres devraient être réalisés par 

les entreprises de l’industrie

Occitanie

France 
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Les cadres en études-R&D et les informaticiens 
seraient les plus recherchés
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Source : Insee, DSN, traitement Apec

Source : Apec, 2021

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par fonction

Source : Apec, 2023
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La moitié des recrutements concernerait 
des cadres de moins de 5 ans d’expérience
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Source : Insee, DSN, traitement Apec

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023
par niveau d’expérience

Source : Apec, 2023
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03. Les grands enjeux pour 
l’emploi cadre en 2023
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Surmonter les difficultés de recrutement 

Dans ce contexte porteur pour l’emploi cadre, 
quels grands enjeux RH pour 2023 ? 

Changer le regard – et les pratiques –
sur les séniors

Adapter les politiques de rémunération 
au contexte d’inflation

Reconstruire une dynamique collective 
de travail

Répondre à des aspirations nouvelles

1

2

3

4

5
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Contact Relations médias :
Mendrika Lozat
mendrika.lozat@apec.fr

06 74 94 76 24

Toutes les études de l’Apec sont disponibles gratuitement 
sur le site www.corporate.apec.fr > Nos études

Suivez l’actualité de l’observatoire de l’emploi cadre de 
l’Apec sur Twitter : @Apec_Etudes
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