Recrutements de cadres en
Bourgogne-Franche-Comté

Bilan 2022
et prévisions 2023

X apec



Le mot du délégué régional

Hervé REYNIER

Délegué régional Apec Bourgogne-Franche-Comté

Apres le rebond important des recrutements en 2021,
le marché de I'emploi cadre a de nouveau connu une
forte dynamique dans la région. Les recrutements (6 140)
ont ainsi progressé de 12 % en 2022, permettant de

dépasser le niveau d'embauches d'avant-crise (5 830 en
2019). En 2023, la dynamique des recrutements dans la
région va légerement s'éroder en lien notamment avec
des entreprises industrielles faisant preuve de prudence. Les
prévisions de recrutements de cadres en Bourgogne-
Franche-Comté pour 2023 s’inscrivent donc en retrait (-7 %
par rapport a 2022).
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Bilan des recrutements
de cadres en 2022



A I'échelle nationale, une dynamique retrouvée
qui s'est prolongée en 2022

> Evolution du nombre de recrutements annuels de cadres
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En Bourgogne-Franche-Comte, une hausse des
recrutements de cadres legerement plus faible
qu’av niveau national

> Recrutements de cadres en Bourgogne-Franche-Comté

entre 2016 et 2022

5 880 5830

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source 1 Apec, 2023
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Une concentration des offres d’emploi en Cote-
d’Or et dans le Doubs

> Répartition des offres publiées sur apec.fr en 2022
en Bourgogne-Franche-Comté par département
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Les métiers d’audit et d’expertise comptable
concenirent le plus d'offres d’emploi en 2022

> Top 5 des familles de métiers pour le nombre d’offres diffusées sur Apec.fr
en 2022

Audit et expertise comptable

Comptabilité

Développement informatique

Qualité

Représentation commerciale et
promotion des ventes

Source : Apec, 2023
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Le nombre de cadres en Bourgogne-
Franche-Comte est en hausse

> Evolution du nombre de cadres en Bourgogne-Franche-Comté
entre 2021 et 2022

111 440
cadres

112 570
cadres
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Source : Apec, 2023
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Des cadres de France métropolitaine sont
en poste en Bourgogne Franche-Comté
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Previsions de

recrutements de cadres
en 2023



A I'échelle nationale, des recrutements de
cadres 2023 stables a haut niveau

> Evolution des recrutements de cadres (en CDI et CDD d’un an et plus)
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En Bourgogne-Franche-Comté : en 2023 des
recrutements de cadres en baisse

> Prévisions de recrutements de cadres en Bourgogne-Franche-Comté en 2023
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Source : Apec, 2023
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Les deux anciennes régions se partagent les
recrutements de cadres en 2023

> Prévisions de recrutements de cadres en Bourgogne-Franche-Comté
en 2023

Franche-Comté

2 520

recrutements
réalisés

Bourgogne

3160

recrutements
réalisés

Source : Apec, 2023
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Pres des 3/5 des recrutements de cadres prévus
en 2023 le seront dans les PME

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par taille d’entreprise
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En Bourgogne-Franche-Comté, 58 %
des recrutements de cadres
devraient étre réalisés par des PME
(moins de 250 salarié.e.s) en 2023

Source : Apec, 2023

I‘ Recrutements de cadres en Bourgogne-Franche-Comté 15



En Bourgogne-Franche-Comté, la part des
recrutements dans l'industrie est fres superieure
au niveau national

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par grand secteur
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Les cadres des études-R&D et commerciaux
seraient les profils les plus recherches

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par fonction
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La moitié des recrutements prévus concernent
des cadres de moins de 5 ans d’experience

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023
par niveau d’'expérience
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Les grands enjeux pour
I'’emploi cadre en 2023



Dans ce contexte de forte dynamique pour
I'emploi cadre, quels grands enjeux RH pour
2023 ?

Surmonter les difficultés de recrutement !
5 enjeux

pour
I'emploi cadre
en 2023

Changer le regard - et les pratiques -
sur les séniors

Adapter les politiques de rémunération
au contexte d’inflation

Reconstruire une dynamique collective
de travail

Répondre a des aspirations nouvelles
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& ( Suivez I'actualité de I'observatoire de I'emploi cadre de
< I'Apec sur Twitter : @Apec_Etudes
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