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Apres une année 2020 marquée par la crise sanitaire
et une nette reprise en 2021, le marché de I'emploi
régional poursuit son rattrapage. En 2022, les entreprises
régionales ont recruté 32 800 cadres (record régional), soit
une augmentation de 15 %. Cette hausse est équivalente a
celle observée au niveau natfional. La région Auvergne-
Rhone-Alpes figure parmi les territoires les plus dynamiques.
Pour I'année 2023, les recrutements de cadres dans la
région resteraient bien orientés mais la progression serait
moins intense (+2 % par rapport a 2022). Les incertitudes et
les aléas sont nombreux et incitent G une certaine
prudence.
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Méthodologie
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Bilan des recrutements
de cadres en 2022



A I'échelle nationale, une dynamique retrouvée
qui s'est prolongée en 2022

> Evolution du nombre de recrutements annuels de cadres
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En Auvergne-Rhone-Alpes, une hausse des
recrutements de cadres equivalente au niveavu
national

> Recrutements de cadres en Auvergne-Rhone-Alpes

entre 2016 et 2022 e
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Une concentration des offres d’emploi dans
le département du Rhone

> Répartition des offres publiées sur apec.fr en 2022
en Auvergne-Rhone-Alpes par département
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Les métiers du développement informatique ont
concentiré le plus d’offres d’emploi en 2022

> Top 5 des familles de métiers pour le nombre d’offres diffusées sur Apec.fr
en 2022

Développement informatique 7 409
Comptabilité

Ingénierie d'affaires 2 676

Infrastructures et systemes informatiques

Gestion de projets informatiques 2 435

Source : Apec, 2023
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Le nombre de cadres en poste en Auvergne -
Rhone-Alpes est en hausse

> Evolution du nombre de cadres en Auvergne-Rhéne-Alpes entre 2021 et 2022
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Previsions de

recrutements de cadres
en 2023



A I'échelle nationale, des recrutements de
cadres 2023 stables a au niveau

> Evolution des recrutements de cadres (en CDI et CDD d’un an et plus)
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En Auvergne-Rhone-Alpes, une progression des
recrutements de cadres qui devrait rester
moderee

> Prévisions de recrutements de cadres en Auvergne-Rhone-Alpes en 2023
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L'ex region Rhone-Alpes concentrerait
I'essentiel des recrutements de cadres prevus

> Prévisions de recrutements de cadres en Auvergne-Rhone-Alpes
en 2023
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6 recrutements de cadres sur 10
dans les PME

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par taille d’entreprise
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65% des recrutements dans les services et un
poids de lI'industrie plus important qu’au niveau
national

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par grand secteur
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Les informaticiens, commerciaux et cadres en
etudes - R&D seraient les plus recherches en
2023

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023 par fonction
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La moitié des recrutements concernerait
des cadres de moins de 5 ans d’experience

> Répartition des recrutements de cadres prévus en 2023
par niveau d’'expérience
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Les grands enjeux pour
I'’emploi cadre en 2023

Recrutements de cadres en Auvergne-Rhone-Alpes



Dans ce contexte porteur pour I'emploi cadre,
quels grands enjeux RH pour 2023 ?

Surmonter les difficultés de recrutement !
5 enjeux

pour
I'emploi cadre
en 2023

Changer le regard - et les pratiques -
sur les séniors

Adapter les politiques de rémunération
au contexte d’inflation

Reconstruire une dynamique collective
de travail

Répondre a des aspirations nouvelles
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& ( Suivez I'actualité de I'observatoire de I'emploi cadre de
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