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01. Spécificités économiques




Profil économique
Le tertiaire non-marchand particulierement
present en Guyane

> Répartition des emplois salariés par branche au T1 2022

52%
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Tertiaire non Tertiaire marchand Industrie Construction Agriculture
marchand (commerce, activités (manufacturiére,
(administration publique, scientifiques et extractive et
enseignement, santé techniques, autres...)
humaine, action sociale) fransports...)
B Guyane 7% Martinique “# Guadeloupe 77 Hexagone
\ Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. Emplois en fin de frimestre



Profil économique
Une proportion d’emplois publics encore plus
forte en Guyane que dans les Antilles

> Part des emplois salariés publics
au T1 2022
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Sources : Insee, estimations d'empiloi ; estimations frimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
Emplois en fin de trimestre



Profil économique

Un chomage structurellement élevé

> Taux d’'activité en 2020
(population active)

61% 59%
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% Martinique
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“Zz Guadeloupe

Populatfion active : personnes en emploi et chémeurs

en incapacité de travailler, étudiant.e.s, retraité.e.s

Population inactive : hommes et femmes au foyer, personnes

Champ : population des ménages, personnes de 15 & 64 ans
Insee, enquéte emploi 2020
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> Taux de chomage
(moyenne annuelle 2021)

15% 14%
8% % %
% Bz -
Bz
Ensemble 15-24ans  25-49 ans 50 ans et plus

B Guyane 77 France entiére hors Mayotte

Taux de chémage : chémeurs / actifs

Champ : population des ménages, personnes de 15 & 64 ans
Insee, taux de chémage localisés, enquéte emploi 2021




02. Emploi cadre



Emploi cadre du privé
Les cadres representent moins de 10% des
salarie.e.s

> Part des cadres parmi les salarié.e.s du privé

8.6%
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Source :Insee, DSN 2019



Emploi cadre du privé

Répartitions par sexe et dge des cadres en
Guyane

> Age des cadres en emploi
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Emploi cadre du privé
Les cadres guyanais travaillent majoritairement
dans des TPE et des PME

> Répartition des cadres selon la taille de I'entreprise employeuse
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Emploi cadre du privé
Un quart des cadres guyanais travaillent dans
I'indusirie et la consiruction

> Répartition des cadres par secteur d’'activités

A
SRS

Autres services Services a forte valeur Industrie Commerce Construction
ajoutée*

B Guyane %% Martinique “z Guadeloupe 77 Hexagone
*Activités juridiques et comptables, banque et assurances, conseil en gestion des entreprises, activités informatiques,

communication et médias, ingénierie R&D

\ Source: insee, SN 2017



Emploi cadre du privé
Les cadres administratifs, comptables et
financiers (hors juristes) sont les plus représentés

Part de la famille
de métiers parmi les emplois

cadres

-Codres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 20%

Top 10 des familles de métiers cadres les plus représentées en Guyane

_20%
-Ingénieurs et cadres d'études-RD dans I'industrie 8%
-Dirigeon’rs de petites et moyennes entreprises @
-Ingénieurs du BTP, chefs de chantiers et conducteurs de trav aux @
-Codres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
-Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
-Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
-Codres des ressources humaines et du recrutement
-Codres des magasins 4% 3%
-Codres de la banque 4% 4%

Les ingénieur.e.s, cadres d’étude-RD et chef.fe.s de projet en informatique Source: Insee, DSN 2019

l‘ représentent 1% des cadres guyanais et 14% des cadres de I'Hexagone.



03. Conjoncture économique



Conjoncture
Au T1 2022, le climat des affaires se maintient
au-dessus de sa moyenne de longue période

> Indicateur du climat des affaires*
100 = moyenne de longue durée

*Cet indicateur synthétise les résultats des différentes questions de I'enquéte
de conjoncture trimestrielle de I'lEDOM.
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Source : [EDOM, enquéte de conjoncture
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Conjoncture
Autant d’emploi privés début 2022 qu’en 2019

> Evolution du nombre d’emplois privés
Indice base 100 au T4 2010

109 109
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=O=Martinique

Guadeloupe

95 95
S 94 95 95 =O=Hexagone
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T1 2019 T22019 T32019 T42019 T12020 722020 T32020 T4 2020 T1 2021 T2 2021 T3 2021 T4 2021 T1 2022

\Sources :Insee, estimations d'empiloi ; estimations frimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Emplois en fin de trimestre
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Conjoncture
Au T1 2022, les embauches sont a leur niveau
d’avant-crise sanitaire (T1 2020)

> Nombre de déclarations préalables a I'embauche, par trimestre
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Base : embauches en CDI dans le secteur concurrentiel hors agriculture (cadres et non-cadres)

Source : Urssaf
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04. Territoire et difficuliés de recrutement de cadres



Moins de 500 projets de recrutements de cadres prévus

en 2022 en Guyane

> Nombre de cadres du privé en emploi

7 820

3 950

Source: Insee, DSN 2019

M Guyane

## Martinique

> Nombre de projets de recrutements
pour 2022

730
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Source: Péle emploi, enquéte BMO
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L’emploi cadre guyanais concentré autour de Cayenne

> Volume de cadres, par zone d’emploi
de travail

© IGN - Insee 2022

Source: Insee, DSN 2019
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Une offre de formation initiale limitée, mais qui se
développe

= L'offre de formation est centrée sur les diplémes universitaires
et les cursus courts

5 250 __ —
Ftudiants

inscrits dans les &tablissements

d’'enseignement supérieur
e e A (T 90 %

dans des cursus licence
[61% en France entiere)

Soit + 34% / 20152016
[+9% en France entiérs)

Source : Repéres et références statistiques, édition 2021, ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse
et des Sports et ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation



Peu d’actifs titulaires d'un Bac + 5 et plus,
y compris chez les cadres

> Part des actifs titulaires d’'un diplome de niveau Bac+5 et plus

54%

A

Ensemble des actifs Actifs cadres d'entreprise*

*Cadres d'entreprise au sens de la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS), regroupant
les cadres administratifs et commerciaux d'entreprise ainsi que les ingénieurs et cadres techniques d'entreprises.

Source : Insee, Rp 2019, traitements Apec

B Guyane % Martinique 7z Guadeloupe ## Hexagone
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D’'importants flux de population avec I'Hexagone

> Flux migratoire sur un an

Ont quitté la Guyane
Pour I'Hexagone k4

2760

actifs

dont 720 cadres
et professions
infellectuelles

supérieures™

2 690

actifs
dont 590 cadres
et professions
intellectuelles

superieures”

‘ Armrivés en Guyane
en provenance
de 'Hexagone
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