COMPETENCES

METIERS & SOCIETE

Les métiers cadres
de la fonction
Ingénierie, études,
recherche et
développement

= Surtout présente dans les domaines de l'industrie, du BTP et des
services, la fonction Ingénierie, études, R&D compte 71 métiers
cadres, répartis en 18 grandes familles de métiers. 11 % des offres
d’emploi cadre publiées en 2023 concernent cette fonction.

m Ces métiers ne cessent de se ftransformer avec le
développement de nouvelles technologies issues du numérique et
de l'intelligence artificielle, qui stimulent I'innovation. Que ce soit
en phase de conception, de test et/ou d'analyse, la réalité
virtuelle et augmentée, les procédés de simulation numérique, les
outils connectés, les maguettes numériques se diffusent.
L'apprentissage automatique (machine learning/deep learning)
se développe aussi, permettant d'optimiser certains processus et
de gagner en précision, notamment dans les phases de
modélisation et d'analyse de risques. Ces technologies a forte
valeur ajoutée sont des leviers forts de compétitivité.

= En outre, ces métiers contribuent a un développement durable
et plus respectueux de I'environnement. Leurs missions s'orientent

davantage autour "de I'analyse du cycle de vie", "de la durabilité”
et "de la transition écologique".
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Périmetre

Dans le secteur privé, les métiers cadres, au nombre
de 445, sont répartis en 16 grandes fonctions.

01 - Commercial, commerce, ventes

02 - Marketing, stratégie clients et produits
03 - Communication, création et culture

04 - Direction générale, adjoint de direction
05 - Ingénierie, études, R&D

06 - Finance, comptabilité et gestion

07 - Administraftif, organisation et juridique
08 - Informatique et systémes d'information
09 - Production industrielle et maintenance
10 - Travaux et chantier

11 - Ressources humaines et formation

12 - Santé, social et médico-social

13 - Achats

14 - Logistique et transports

15 - Qualité et sécurité

16 - Process, méthodes et planification

Sources

.Les données liées au contexte et facteurs
d'évolution des familles de métiers résultent d'une
approche qualitative, mélant sources docu-
mentaires internes et externes, et entretiens réalisés
aupres de cadres exercant ces métiers.

. Les données marché concernant le poids des
offres d'emploi cadre par famile de métiers, leur
répartition par région, et par métiers sont issues de
l'analyse de la base des offres publiées sur apec.fr en
2023. Il s'agit d'offres émises pour des emplois cadres
par des entreprises du secteur privé, hors offres
doublons et partenaires. Le traitement est réalisé sur
90 % des offres d'emploi, celles ou il a été possible
d'identifier le métier.

. Les données relatives au niveau de responsabilité
sont issues de l'enquéte annuelle de I'Apec sur la
rémunération des cadres, éditions 2019 & 2023. Elle
est conduite, chaque année, aupres  d'un
échantillon de 13 000 cadres du secteur privé.

Chacune de ces fonctions réunit plusieurs familles de
métiers. Leur nombre est variable d'une fonction &
I'autre.

Chacune de ces familles de métiers réunit elle-méme
un ensemble de métiers entretenant enfre eux une
certaine  proximité de par leur finalité et
compétences recherchées. Le nombre de métiers
contenus dans une famille de métier varie d'une
famille de métiers & I'autre.

Ce document propose une synthése : éléments de
contexte, données marché et attentes des recru-
teurs en termes de compétences par famille de
métiers de la fonction Ingénierie, études, R&D.

.Les données sur les compétences demandées
proviennent de l'exploitation de la base des offres
d’emploi publiées pour des postes de cadre par des
entreprises du privé. Il s'‘agit des compétences
métiers les plus souvent mentionnées par les re-
cruteurs. Ces compétences sont de frois types :

- Les compétences comportementales (également
parfois appelées soft-skills ou savoir-étre). Il s'agit de
compétences infrinseques d'une personne, liées a sa
personnalité et son tempérament.

- Les compétences techniques entendues ici comme
des compétences caractéristiques du métier. Il peut
s'agir, par exemple, de la capacité & manipuler des
outils, & opérer des facons de faire, O maitriser un
cadre réglementaire, ou bien encore da atteindre les
objectifs inhérents au métier.

- Les compétences transverses sont plus génériques.
Ceci concerne par exemple des compétences en
gestion de projets, budgétaire ou administrative, etc.
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Glossaire

m ACV : analyse de cycle de vie.

m ALM : gestion des risques et du pilotage
stratégique/asset and liability management.

m Altium Designer : logiciel de conception
assistée par ordinateur pour |'électronique et
les circuits imprimés.

m ARR : analyses de risques résiduels des sites
et sols pollués.

m ASIC (application specific integrated
circuit) : circuit intégré spécialisé qui reg-
roupe sur la méme puce un grand nombre
de fonctionnalités uniques ou sur mesure.

m Banc d’essai : systeme physique qui place
un produit dans des conditions d'ufilisation
contrélées pour observer et mesurer son
comportement.

m Banc de ftest équipement servant d
mesurer la performance d'un systéme, d'un
objet pour s'assurer qu'il répond bien aux
attendus fixés dans le cahier des charges.

m BIM (building information modeling) : ma-
quette numérique (ou représentation en 3D)
réunissant I'ensemble des informations qui
permettent de concevoir et de construire un
ouvrage afin d’en simuler les comportements.
Elle constitue une base de données qui
s'enrichit au fur et & mesure du projet.

m Biotechnologies : application de la scien-
ce et de la technologie aux organismes vi-
vants pour développer de nouveaux produits
OU processus.

m CAO/DAO : conception/dessin assisté par
ordinateur (exemples AutoCAD, Revit,
Covadis, ArchiCAD, Rhinocéros).

= CND (contréle non destructif) : méthodes
permettant de caractériser I'état dintégrité
de structures ou de matériaux, sans les
dégrader.

m Connectique : permet de relier et d'assurer
la communication entre les composants et
équipements. Elle est essentielle pour la
transmission fiable et efficace d’'énergie et
de données entre différents systemes.

m Data visualisation : consiste a représenter
des informations complexes sous forme
graphique ou visuelle, facilitant ainsi leur
compréhension.

m Décarbonation : mesures et techniques
permettant de réduire les émissions de
dioxyde de carbone.

= Développement durable : développement
qui répond aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations
futures de répondre aux leurs.

= DPGF :
forfaitaire.

m DPLG, DE, DE-HMONP : fitres d'architectes
dipldbmés par le gouvernement, dipldmés
d'état, ou habilités d la maditrise d'ceuvre en
leur nom propre.

décomposition du prix global et

= DTU (normes techniques unifiées) : en-
semble des regles de I'art dans le domaine
de la constfruction. Elles concernent tant la
structure d'un bdatiment, son enveloppe, ses
aménagements et ses équipements.

= Durabilité : qualité des process, des objets,
des biens, sobres énergétiquement et &
moindre impact environnemental.

= ENR (énergies renouvelables) : visant &
produire de I'électricité et/ou de la chaleur,
elles regroupent I'énergie solaire, I'énergie
éolienne, la géothermie, I'énergie hydrau-
lique et I'énergie produite via la biomasse.

= Etude actuarielle : analyse statistique des
risques financiers futurs et évaluation des
assurances.

s Etude de marché : mélant démarches
qualitative et quantitative, elle permet
d'évaluer la tendance d'un secteur, d'un
produit ou d'un service, la demande des
clients, I'environnement commercial (con-
currence, cadre réglementaire, efc.). Elle
vise in fine a définir une stratégie marketing.

= Etude galiénique : étude pharmaceutique
portant sur la formulation, la préparation et
I'utilisation des médicaments.

m Exosquelette : structure mécanique exter-
ne dont la fonction est similaire & celle des
0s. Munie de capteurs numériques,
d'actionneurs, de batterie, elle est utilisée
pour augmenter la capacité physique de
I'étre humain.

m GSE
nomique.

générateur de scénarios éco-
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Glossaire

m HPC : calcul haute performance.

= IAG (intelligence artificielle générative) :
machine ou logiciel capable de simuler un
comportement intelligent.

= |EM (interprétation de I'état des milieux) :
outil de gestion des sites et sols pollués.

m IFRS : norme internationale d'information
financiere  appliquée au secteur de
l'‘assurance.

m IHM : interfface homme-machine.

u loT (Internet of things) : réseau de dispositifs
physiques (comme des appareils, des
véhicules et des objets) équipés de capteurs,
de logiciels et d'une connectivité réseau. Ces
éléments leur permettent de collecter et de
partager des données.

= Matériau composite : mélange hétéro-
gene d'au moins deux matériaux de natures
différentes, permettant d'aboutir a un
matériau dont I'ensemble des performances
est supérieur a celui des composants pris
séparément.

® Mécatronique : domaine qui combine la
meécanique, I'électronique et I'informatique
pour concevoir des systemes intelligents et
améliorer les performances de divers
équipements.

m Optronique technique permettant de
mettre en oceuvre des équipements ou des
systemes utilisant & la fois l'optique et
I'électronique.

= PLU : plan local d'urbanisme. Il détermine les
conditions d'aménagement et d'utilisation
des sols. Il est communal ou intercommunal
(PLUI).

m Produits d’assurance : prévoyance, épar-
gne, refraite, gestion actif-passif.

m Puits de carbone : réservoirs naturels ou
arfificiels permettant d’'absorber le CO,.

m QHSE : qualité, hygiéne, sécurité, envi-
ronnement.

m RDM : résistance des matériaux.

= Rédalité augmentée superposition de
plusieurs images numériques ou vidéos sur un
environnement réel saisi par des caméras et
des capteurs.

= Réalité virtuelle : technologie totalement
immersive qui permet a son utilisateur
d'interagir avec un environnement
numérique, via l'usage de casques.

= RGPD : reglement général sur la protection
des données.

= RNU : reglement national d'urbanisme. |l
s'appliqgue a tous les environnements (villes
ou villages) ne disposant pas d'éléments
reglementaires propres type plan local
d'urbanisme ou carte communale.

m ROA : rendement des actifs.

= SIG (systéme d'information géographique) :
oufil de cartographies (ex. QGIS, ArcGlS,
etfc.).

= Simulation numérique : consiste a expé-
rimenter et & mesurer les implications de
divers facteurs sur un prototype Vvirtuel,
comme s'ils s’étaient réellement produits.

= Solvabilité 1l (Solvency Il) : accords de
réglementation du secteur de I'assurance. lls
visent a harmoniser des fonds propres
minimaux, mettre en place de dispositifs de
gouvernance des risques, exiger de
procédures de reporting.

= Specirométrie de masse : analyse chimique
permettant de quantifier la concentration de
substances dans un échantillon. Elle joue un
réle important dans I’analyse des pollutions.

= Spécifications techniques : description des
fonctions d'un logiciel/progiciel/produit en
vue de sa réalisation. Elles orientent vers les
objectifs fixés en décrivant les fonctionnalités
et les exigences du projet, évitant ainsi les
aftitudes et les pertes de temps inutiles.

= Spécifications fonctionnelles : décrivent les
fonctions qu'une solution doit remplir pour
étre validée, ou la valeur ajoutée attendue
par la solution.

= SNB (Stratégie nationale biodiversité 2030) :
ensemble de 40 mesures destinées d inverser
la trajectoire de déclin de la biodiversité.

= Transition écologique : le ministére de la
Transition Ecologique et de la Cohésion des
Territoires la définit comme étant I'évolution
vers un nouveau modeéle économique et
social, un modéle de développement
durable qui renouvelle nos facons de
consommer, de produire, de travailler, de
vivre ensemble pour répondre aux grands
enjeux environnementaux, ceux du
changement climatique, de la rareté des
ressources

m VRD : voirie et réseaux divers.
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Les métiers de l'actuariat

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Les cadres de l'actuariat ont pour mission de réaliser des études économiques et statistiques afin
d'anficiper les risques financiers d'une enfreprise et de minimiser les pertes. lls interviennent
essentiellement au sein de sociétés d'assurance ou dans les établissements financiers.

- lls évoluent dans un contexte ou les risques se multiplient (inflation, problématiques environnementales,
cybercriminalité, etc.) et oU les impératifs de conformité se renforcent au gré des nouvelles
réglementations.

- Avec le numérique, ils se voient offrir des solutions d'analyse de plus en plus performantes et accedent
a de meilleures visualisations des données.

@ 380 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

1 %

Répartition par méfier @Part des cadres ayant...
... Une 2%
Chargé.e d'études actuarielles _ responsabilité °

hiérarchique

[ ]
... Une
responsabilité 4%
budgétaire
... Des \
missions 27%

a l'international

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
- Compétences comportementales spécifiques

Rigueur
Force de proposition Esprit d'équipe
——Les métiers de l'actuariat
—FEnsemble des métiers
Capacité d'adaptation Capacité de synthése
Curiosité

Note de lecture : La rigueur est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers de
l'actuariat.

< Compétences techniques

- Procédures de contréle des risques et d'évaluation des marges de solvabilité
- Produits banquiers et/ou d'assurance
- Statistiques, mathématiques et analyse de données

- Domaine assurantiel : régimes de prévoyance, souscription en assurance, produits d'assurance,
réassurance

- Logiciels d'analyse et outils de programmation : SAS, Python, Excel avancé, VBA, Access
- Comptabilité et consolidation de comptes

- Outils d'aide & la décision

- Suivi de portefeuilles, gestion d'actifs-passifs

- Réglementations bancaires, financieres, comptables

- Compétences transverses

- Synthése de résultats, rédaction et analyse de rapports
- Management et gestion de projets

- Reporting d'activité

- Animation de réunions

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

e Actuaire e Chargé.e d'études actuarielles
Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023

Data Cadres - les chiffres du marché du travail
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/actuaire.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/charge-detudes-actuarielles.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Actuaire%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'architecture

@ Contexte et facteurs d'évolution
- Les projets de construction font appel & des architectes maitres d'ceuvre.

- Ces professionnels sont garants de la conformité des constructions aux normes et réglementations en
vigueur. lls doivent maitriser les aspects environnementaux et la consommation d'énergie deés la phase
de conception.

- Le numérique est par ailleurs de plus en plus présent dans leurs métiers, notfamment lors des phases de
conception ou de gestion de projets.

@ 1 390 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

2 7%

Répartition par métier @Part des cadres ayant...
... Une
Architecte d'intérieur . responsabilité 21%

hiérarchique

Architecte naval.e I60

...Une
responsabilité 34%
budgétaire
... Des
missions 30%

a l'international

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie

Force de proposition Esprit d'équipe

——Les métiers de l'architecture

—Ensemble des métiers

Dynamisme Rigueur

Créativité

Note de lecture : La créativité est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers de
I'architecture.

< Compétences techniques

- Logiciels de CAO/DAO appliqués a I'architecture (notamment Autocad, Revit, Archicad, Rhino)

- Suivi de chantier : dossiers d'APS (études avant-projets sommaires), OPR (opérations préalables a la
réception de travaux et chantiers), etc.

- Structures et matériaux (béton, bois, structure métallique, etc.)

- Physique, RDM (résistance des matériaux), mécanique des fluides
- Mdaitrise d'ceuvre : confrats et obligations

- Etudes techniques, calcul de dimensionnement

- Schémas, plans, maqguettes

- DTU (normes techniques unifiées : dans la thermique, I'électrique, les matériaux, etc.) et procédures
d'obtention de permis de construire

- Régles d'urbanisme : plan local d'urbanisme, reglement national d'urbanisme, plans de sauvegarde et
de mise en valeur, efc.

- Analyse des besoins, réponse & appels d'offres, accompagnement du client, relation client

- Compétences transverses

- Management et gestion de projets
- Gestion budgétaire et administrative
- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

e Architecte (BTP) ¢ Architecte d'intérieur
e Architecte naval.e

Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023

Data Cadres - les chiffres du marché du travail
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/architecte-btp.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/architecte-dinterieur.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/architecte-naval.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Architecte%20(BTP)%20F/H

Les métiers du calcul et de la simulation numérique

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Que ce soit dans l'industrie ou le BTP, les méthodes de calcul et de simulation numérique permettent
d'accélérer les phases de conception, diminuant notamment les boucles de rétro-conception apres
tests. Elles permettent aussi de s'assurer de la robustesse des matériaux lorsqu'ils sont soumis & différentes
confraintes (une traction ou bien une condition climatique particuliere par exemple). L'intelligence
artificielle permet d’'explorer davantage de parameétres et de mieux analyser une phase de conception
en amont.

- Ces méthodes sont déployées par des spécialistes en mathématiques appliquées, en mécanique et
en physique. Ces profils peuvent étre difficiles a trouver deés lors qu'ils doivent intégrer plusieurs de ces
compétences. Pour autant, leur présence est indispensable car elle permet d I'entreprise de réduire ses
coUts de production et de développement, et de rester compétitive.

@ 3 710 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

6 7

Réparfition par méHier @Part des cadres ayant...
Ingénieur.e calcul et structure _ .
. . . ...Une
Ingénieur.e en simulation l0 rerpeRRES 5%
numérique

hiérarchique

... Une
responsabilité 1%
budgétaire
... Des 50%

missions
a linternational

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
-5 Compétences comportementales spécifiques

Autonomie
Curiosité Rigueur
—Les métiers du calcul et de la
simulation numérique
—Ensemble des métiers
Force de proposition Esprit d'équipe
Dynamisme

Note de lecture : La rigueur est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers
du calcul et de la simulation numérique.

< Compétences techniques

- Note de calcul, calcul de dimensionnement

- Structures : structures métalliques, structures en béton, etc.

- Réponse a appels d'offres

- Calcul de structure et simulation par éléments finis

- Logiciels de CAO (notamment Autocad, Revit)

- Logiciels de simulation numérique (notamment Ansys, Matlab Simulink, Abaqus)
- Résistance des matériaux (RDM)

- Physique, mécanique des fluides

- Schémas et plans

-» Compétences transverses

- Management et gestion de projets
- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

* Ingénieur.e calcul et structure ¢ Ingénieur.e en simulation numérique
Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023

Data Cadres - les chiffres du marché du fravail
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-calcul-et-structure.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-en-simulation-numerique.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Ing%C3%A9nieur%20en%20simulation%20num%C3%A9rique%20F/H

Les métiers du dessin industriel et du BTP

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Collaborant avec les ingénieurs, les architectes et d'autres professionnels du BTP, ces cadres doivent
avoir une compréhension approfondie des normes, des spécifications techniques et des

plans/schémas. Ces derniers les fransforment ensuite en images 3D tout en tenant compte des
contraintes réelles.

- Sur le plan technologique, de nouvelles perspectives s'offrent encore a eux pour modéliser les projets,
comme la réalité virtuelle ou le BIM (Building Information Modelling ).

@ 5 640 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

10 7%

Répartition par métier

@Part des cadres ayant...

Dessinateur.trice projeteur.trice _ \

... Une 19%
Projeteur.trice BIM I 180 responsabilité °

hiérarchique

... Une ‘

responsabilité 21%
budgétaire
... Des
missions 31%

a l'international

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
- Compétences comportementales spécifiques

Rigueur
Dynamisme Autonomie
——Les métiers du dessin industriel et du
BTP
—Ensemble des métiers
Force de proposition Esprit d'équipe

Sens de l'organisation

Note de lecture : La rigueur est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers du
dessin industriel et du BTP.

- Compétences techniques
- Logiciels de CAO/DAO et de 3D (notamment Autocad, Solidworks, Catia, Covadis, Mesura, Allplan,
BIM, Revit) et logiciels SIG (Systemes d'information géographique), selon I'activité
- Génie civil, architecture, urbanisme
- Rédaction des documents techniques : notes de calcul, notices, spécifications, etc.
- Métrés, plans, schémas, calcul de dimensionnement (dimensionnement des installations, par exemple)
- Génie électrique et climatique
- Etudes d'exécution
- Traitement de non-conformités
- Réponses a appels d'offres, rédaction de cahiers des charges
- Chiffrage et calcul de coUts

- Compétences transverses

- Microsoft ou Open Office
- Relation client
- Management et gestion de projets

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

* Dessinateur.trice projeteur.trice * Projeteur.trice BIM
Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/dessinateur-projeteur.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/projeteur-bim.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Dessinateur%20projeteur%20F/H

Les métiers de la direction en études, R&D

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Pour les enftreprises, linnovation est un enjeu majeur de croissance et de compétitivité et le
développement se veut technologique, économique et durable.

- Les directeurs ou directrices en études, R&D peuvent étre amenés & collaborer étroitement avec des
responsables marketing et/ou des responsables industriels. Dans tous les cas, ils sont assujettis a des
impératifs de qualité et de conformité. lls doivent aussi respecter les budgets qui leur sont alloués par les
donneurs d'ordre et tenir les délais.

- De nouveaux outils et techniques de conception et d'analyse se sont développés avec le numérique
comme limpression 3D, la simulation numérique, la réalité virtuelle et augmentée. De fait et pour
s'assurer de leur usage applicatif, les ingénieurs R&D et les spécialistes de I'informatique industrielle
peuvent aussi étre amenés & travailler ensemble selon les structures. Enfin, I'intelligence artificielle
s'intégre par ailleurs de plus en plus dans les services R&D.

@ 3 980 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

7 7o

Répartition par métier @Part des cadres ayant...

Responsable de bureau d'études _
...Une 7%
Responsable R&D _ responsabilité °
hiérarchique
Directeur.trice études, recherche
et développement

Responsable de laboratoire
d'analyses R&D

...Une
responsabilité
budgétaire

56%

... Des
missions
d l'international

48%

\J

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
-5 Compétences comportementales spécifiques

Sens de I'organisation

Leadership Rigueur
——Les métiers de la direction en études,
R&D
—Ensemble des métiers
Capacité d'adaptation Force de proposition
Proactivité

Note de lecture : Le leadership est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les
métiers de la direction en études, R&D.

< Compétences techniques

- Management de projets de recherche, management fechnique

- Gestion de laboratoire

- Analyse des besoins, étude de faisabilité, de prix, chiffrage

- Réponse aux appels d'offres, rédaction et analyse de cahiers des charges, rédaction de rapports

- Normes ISO (notamment norme 1SO 56002 relative au management de l'innovation ou 56005 relative a
la propriété intellectuelle)

- Logiciels de CAO (notamment AutoCAD)

- Processus d'industrialisation, bonnes pratiques de fabrication, procédures d'essais
- Procédures de brevetabilité

- Techniques et outils de contréle de la qualité

< Compétences transverses

- Management de personnes, animation de réunions, coordination d'équipes
- Gestion budgétaire et administrative

- Anglais professionnel

- Gestion de planning

- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

 Directeur.trice études, recherche et e Responsable de bureau d'études
développement e Responsable R&D
e Responsable de laboratoire d'analyses R&D

Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/responsable-de-bureau-detudes.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/responsable-rd.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/responsable-de-laboratoire-danalyses-rd.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Directeur%20%C3%A9tudes,%20recherche%20et%20d%C3%A9veloppement%20F/H
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/directeur-etudes-recherche-et-developpement.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/directeur-etudes-recherche-et-developpement.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de I'économie de la consiruction

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Dans un contexte de hausse des prix des matériaux, les entreprises du BTP ont la nécessité d'optimiser le
colt de revient des travaux de construction ou de rénovation. Ceci est un impératif pour rester
compétitives.

- Pouvant travailler dans une entreprise du BTP ou dans un bureau d'études, les économistes de la
construction mobilisent leurs compétences financiéres et leurs connaissances du marché pour vy
parvenir.

- L'économiste de la construction joue un réle dans la prise en compte des normes et réglementations
liges a la transition écologique. Par exemple, il peut contribuer d la réduction de I'empreinte carbone
des batiments en choisissant des matériaux plus durables et en optimisant les processus de construction.

@ 3 410 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

5 7,

" g

Répartition par métier @Part des cadres ayant...

...Une 18%
Economiste de la construction - responsabilité °
hiérarchique

..Une

responsabilité 38%
budgétaire
... Des
missions 227

d l'international

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Rigueur
Proactivité Sens de l'organisation
—Les métiers de I'économie de la
construction
—Ensemble des métiers
Force de proposition Autonomie

Sens du relationnel

Note de lecture : La rigueur est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers de
I'économie de la construction.

< Compétences techniques
- Etude de prix, analyse financiére, DPGF (décomposition du prix global et forfaitaire), chiffrage, devis
appligués au domaine de la construction
- Négociation commerciale
- Maitrise d'ceuvre : contrafs et obligations
- Génie des matériaux, résistance des matériaux (RDM)
- Architecture, aménagement urbain, VRD (voirie et réseaux divers)
- Etudes techniques, études d'exécution, notes de calcul, etc.

- Solutions logicielles dédiées au batiment (nofamment Autocad) et au chiffrage de chantiers
(notamment Devisoc, Batichiffrage, Attic+, Batpro, etc.)

- Analyse et réponse aux appels d'offres
- Financement et montage de projets, partenariats

- Réglementations dans le domaine des marchés publics et privés et/ou en matiere de calcul de coUts
global des batiments (norme ISO 15686-5)

-» Compétences transverses

- Gestion et suivi de projets
- Synthése des résultats, rédaction de notes et de rapports
- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

» Economiste de la construction * Ingénieur.e études de prix
Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/economiste-de-la-construction.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-etudes-de-prix.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=%C3%89conomiste%20de%20la%20construction%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers des études socio-économiques et marketing

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Les cadres des études socio-économiques et marketing sont recherchés pour leurs compétences
d'analyse de données stratégiques. A I'affOt d'informations sur la concurrence, ils ceuvrent a la prise de
décision en fournissant un suivi d'indicateurs importants pour I'entreprise.

- Leurs métiers ont fortement évolué sous l'effet des technologies liées a la data, pour le recueill et le
traitement de donnés en grande masse. Cela oblige par dilleurs les entfreprises d une plus grande
vigilance dans la sécurité informatique et au respect des normes RGPD.

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

1 %

Répartition par métier

Chargé.e d'études socio-
économiques

Stafisticien.ne

Chargé.e d'études marketing

Chargé.e d'intelligence
économique

Responsable d'études marketing

Source : Apec

@ 720 offres d'emploi cadre en 2023

@Part des cadres ayant...

... Une
responsabilité
hiérarchique

...Une
responsabilité
budgétaire

... Des
missions
a l'international

Répartition par région

:

Ny

10%

\

20%

42%
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
- Compétences comportementales spécifiques

Rigueur
Capacité d'analyse Esprit d'équipe
—Les métiers des études socio-
économiques et marketing
—Ensemble des métiers
Curiosité Capacité de synthése

Force de proposition

Note de lecture : La capacité de synthése est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour
les métiers des études socio-économiques et marketing.

- Compétences techniques

- Enquétes, études quantitatives, études qualitatives

- Analyse marketing : dynamiques du marché, compréhension du consommateur, tendances
sociétales, indicateurs de satisfactions (NPS)

- Etude de marché, benchmarking, inteligence économique

- Statistiques, analyse, traitement de données et logiciels associés (Excel avancé, SAS, R, etc.)
- Langages de programmation informatique (notamment VBA, SQL, Python)

- Analyse de besoins et réponse d appels d'offres : méthodes, procédures, etc.

- Synthése de résultats, rédaction et analyse de rapports

- Sociologie, sciences humaines et sociales

- Data visualisation (notamment Qlik, Tableau Software, etc.)

- Compétences transverses

- Management et gestion de projets

- Management de personnes, animation de réunions, coordination d'équipes
- Gestion budgétaire et administrative

- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers
e Chargé.e d'études marketing e Chargé.e d'éfudes socio-€conomiques
e Chargé.e d'intelligence économique e Responsable d'études marketing
* Statisticien.ne

Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/charge-detudes-marketing.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/charge-detudes-socio-economiques.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/charge-dintelligence-economique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/responsable-detudes-marketing.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/statisticien.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Charg%C3%A9%20d%27%C3%A9tudes%20socio-%C3%A9conomiques%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers des études topographiques et géologiques

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Les cadres des études topographiques et géologiques sont indispensables pour tout projet de
construction ou d'extraction, notamment pétroliere. lls interviennent en phase préparatoire, via des
relevés de terrains ou des prélevements par exemple. lls ceuvrent également & I'élaboration d'une
cartographie précise des zones de travaux et d'exploitation envisagées.

- Dans un contexte ou les préoccupations écologiques augmentent, ils sont des ressources clés pour
apprécier la qualité des sols et/ou des eaux.

- Ces métiers sont en constante évolution gr@ce aux progres technologiques. Ceux qui les exercent
doivent maitriser les outils numériques, nofamment dans les domaines de la 3D, du calcul et de la
construction, tels que le GPS, les drones et les logiciels de cartographie. La précision de leurs mesures est
essentielle pour garantir la qualité des projets.

@ 1110 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

2 7%

Répartifion par métier @Part des cadres ayant...

... Une 12%
Géotechnicien.ne _ responsabilité °

Géometre fopographe

hiérarchique

Géologue

Cartographe
...Une
_— 12%
. L responsabilité
Géophysicien.ne |20 budgétaire

... Des \
missions 28%

a l'intfernational

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie
Dynamisme Rigueur
—Les métiers des études
topographiques et géologiques
—Ensemble des métiers
Esprit d'équipe Sens de I'organisation

Sens du relationnel

Note de lecture : L'autonomie est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers
des études fopographiques et géologiques.

< Compétences techniques

- Géosciences : géologie, géotechnique, géophysique, géothermie, hydrologie

- Etudes techniques (relevés, schémas, plans), notamment en vue d'implantation

- Pollution des sols

- GPS, systemes d'information géographique (notamment Quantum GIS, ArcGlIS)

- BTP, architecture, urbanisme, aménagement urbain, VRD (voirie et réseaux divers)

- Logiciels d'architecture et de BTP (notamment Autocad, Covadis, Revit, StabiCad, Mensura)
- Logiciels de calcul et de dimensionnement (nofamment Foxta)

- Procédés de forage

- Etudes d'évaluation environnementale

< Compétences transverses

- Management et gestion de projets et réponse aux appels d'offres
- Chiffrage
- Rédaction de rapports

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers
e Cartographe e Géologue
* Géomeétre topographe e Géophysicien.ne
e Géotechnicien.ne

Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/cartographe.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-geologue.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/geometre-topographe.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/geophysicien.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/geotechnicien.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=G%C3%A9ologue%20F/H

Les métiers de la gestion de projets R&D

@ Contexte et facteurs d'évolution

- La recherche et le développement sont indispensables pour asseoir la compétitivité d'une entreprise.
Dans un contexte d'accélération des développements et de mises sur le marché de plus en plus
rapides, les cadres en charge de la gestion de projets R&D doivent se montrer attentifs a toute
opportunité d'innovation, notamment technologique.

non

- lIs doivent penser "rapidité d'exécution”, "qualité”, et "réponse a un besoin" sans négliger la dimension
"co0t" d'une éventuelle mise en production.

- L'analyse des risques s'avere trés utile également dans leur métier car elle permet d'assurer la fiabilité
et la conformité des innovations projetées.

@ 3 880 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

6 7

@ Part des cadres ayant...

... Une responsabilité hiérarchique ... Une responsabilité budgétaire ... Des missions & l'international
12% 57% 48%

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie
Curiosité Rigueur
—Les métiers de la gestion de projets
R&D
—Ensemble des métiers
Capacité de synthése Sens de l'organisation
Esprit d'équipe

Note de lecture : La capacité de synthése est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour
les métiers de la gestion de projefs R&D.

< Compétences techniques

- Gestion et études de projets R&D

- Etudes techniques et études de faisabilité

- Réglementations sectorielles et métiers

- Réponse aux appels d'offres, rédaction de cahiers des charges et de rapports
- Evaluation des risques

- Gestion de partenariat

- Innovations relatives au domaine d'activité

- Processus d'industrialisation

- Amélioration continue

- Compétences transverses

- Management de personnes, animation de réunions, coordination d'équipes
- Tableaux de bord, reporting d'activité

- Gestion de planning

- Anglais professionnel

- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

La fiche métier
* Chef.fe de projets R&D

Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/chef-de-projet-rd.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Chef%20de%20projet%20R&D%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'ingénierie chimique, biologique et clinique

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Que ce soit dans le domaine de la santé, de la cosmétique, de I'agroalimentaire ou encore dans celui
du traitement des déchets par exemple, les entreprises ont besoin de spécialistes en ingénierie
chimique, biologique et cliniques capables de piloter les différentes étapes du processus de
développement d'un produit ou d'une solution jusqu'd I'industrialisation.

- En milieu de laboratoire, ces ingénieurs contribuent & concevoir et & améliorer des dispositifs médicaux
tels que les scanners, les prothéses et les pacemakers. Leur objectif est d'optimiser a la fois la
fonctionnalité et la sécurité de ces équipements.

- Leurs compétences integrent une nécessaire connaissance des réglementations. Dans un souci de
compétitivité, ils doivent aussi se montrer & I'affOt des process innovants.

@ 1 010 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

2 7%

Répartifion par métier @Part des cadres ayant...
) N ...Une_” 12%
Attaché.e de recherche clinique responsabilité
hiérarchique
Ingénieur.e biologiste -
Biostatisticien.ne -
...Une
_— 28%
£ : . responsabilité
Ingénieur.e agroalimentaire . budgétaire
Ingénieur.e formulation -
Ingénieur.e biomédical.e lO
... Des
missions 63%

10

Ingénieur.e en biotechnologies & lemetiene]

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Sens de l'organisation

Capacité d'adaptation Autonomie

——Les métiers de l'ingénierie chimique,
biologique et clinique

—Ensemble des métiers

Force de proposition Rigueur

Esprit d'équipe

Note de lecture : Lia force de proposition est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour
les métiers de l'ingénierie chimique, biologique et clinique.

< Compétences techniques

- Gestion de laboratoire

- Formulation

- Recherche et développement, recherche clinique, etc.

- Statistiques, logiciels statistiques (notamment SAS et R), traitement statistique, analyse des données
- Réglementations sectorielles, conformité, démarche qualité, regles d'hygiene

- Bonnes pratiques de fabrication

- Processus d'industrialisation

- Biologie : biologie médicale, biologie moléculaire, biotechnologie

- Génie chimique : chimie analytique, chimie organique, génie des procédés

- Analyse et réponse aux besoins

< Compétences transverses

- Rédaction et analyse de rapports, synthése de résultats
- Management et gestion de projets

- Rédaction de cahier des charges

- Gestion de planning et reporting d'activité

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

e Aftaché.e de recherche clinique * Biostatisticien.ne

* Ingénieur.e agroalimentaire * Ingénieur.e biologiste

* Ingénieur.e biomédical.e ¢ Ingénieur.e chimiste

¢ Ingénieur.e en biotechnologies ¢ Ingénieur.e formulation

Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/attache-de-recherche-clinique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/biostatisticien.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-agroalimentaire.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-biologiste.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-biomedical.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-chimiste.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-en-biotechnologies.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-formulation.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Biostatisticien%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'ingénierie du BTP

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Le développement des projets de construction, de rénovation et de réhabilitation (ouvrages de génie
civil, infrastructures, parc immobilier, etc.) nécessite le recours & des ingénieurs du BTP pour réaliser toutes
les études techniques utiles d la prise de décision, en amont du projet de construction.

- L'arrivée de la maqguette numérique a apporté a ces cadres de nouvelles opportunités que ce soit
pour permettre de visualiser des projets de construction, pour organiser le suivi de chantier ou pour gérer
le cycle de vie du bati.

- L'ingénierie du BTP doit faire face aux défis environnementaux et aux avancées technologiques, tout
en veillant a la rentabilité des projets. Par exemple, lors de la conception d'un nouvel immeuble,
I'ingénieur doit choisir des matériaux durables et évaluer leur impact écologique, tout en respectant les
contraintes budgétaires.

@ 2 700 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

4 7

Répartition par métier @Part des cadres ayant...
Ingénieur.e d'études du BTP _ ~
...Une 14%
Chef.fe de projet R&D BTP - responsabilité °

hiérarchique

BIM manager '0

Ingénieur.e d'études réseaux Is0

d'énergie
..Une
Diagnostiqueur.euse 70 responsabilité 42%
immobilier.ere budgétaire
... Des
missions 227

d l'international

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Rigueur
Curiosité Autonomie
——Les métiers de l'ingénierie du BTP
—Ensemble des métiers
Esprit d'équipe Sens du relationnel

Sens de l'organisation

Note de lecture : La rigueur est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers de
l'ingénierie du BTP.

< Compétences techniques

- Logiciels d'architecture et de BTP (notamment Autocad, BIM, Revit, Archicad, Covadis)
- Maitrise d'ceuvre : contrafs et obligations

- Gros ceuvre, ouvrage d'art, rénovation

- Gestion de chantier, fravaux TCE (tout corps d'état)

- Génie électrique et énergétique : gaz, électricité, installation générale, CVC (chauffage, ventilation et
climatisation), performance énergétique, etc.

- Etudes techniques, études de projets, études d'exécution, notes de calcul, calcul de dimensionnement,
etc.

- Techniques de maquettage, schémas, plans
- Réglementations, certifications (notamment RGE, Qualibat), veille juridique
- Aménagement du territoire, VRD (voirie et réseaux divers)

- Développement commercial, accompagnement du client, fidélisation

- Compétences transverses

- Gestion et suivi de projets, élaboration de cahiers des charges, planification
- Management de personnes, animation de réunions, coordination d'équipes
- Réponses a appels d'offres, chiffrage, devis

- Rédaction de rapports

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

e BIM manager e Chef.fe de projets R&D BTP
» Diagnostiqueur.euse immobilier.ere ¢ Ingénieur.e d'études du BTP
e Ingénieur.e d'études réseaux d'énergie
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/bim-manager.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/chef-de-projet-rd-btp.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/diagnostiqueur-immobilier.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-detudes-du-btp.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-detudes-reseaux-denergie.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=BIM%20manager%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'ingénierie électrique et électronique

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Experts en études, recherche-développement, les cadres de I'ingénierie électrique et électronique
interviennent dans différents domaines d'application : I'automobile, les télécoms, la santé que ce soit
dans les phases de conception électrique ou électronique, mais également en amont et en fin de cette
chaine.

- Les nouvelles opportunités de conception offertes par le numérique, font évoluer leurs métiers
obligeant ces cadres a rester d la pointe de l'innovation pour permettre aux entreprises qui les emploient
de rester compétitives.

- Ces métiers accompagnent les mutations liées a la transition énergétique, en veillant & concevoir des
équipements ou des modes de consommation plus durables.

@ 7 560 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

13 7%

Répartition par métier @Part des cadres ayant...
Ingénieur.e électronique _ .
...Une 7%
Ingénieur.e génie électrique _ responsabilité °
hiérarchique
Ingénieur.e mécatronique 'O
Ingénieur.e radio I1 90
..Une
i 22%
- . responsabilité
Ingénieur.e optique I‘IéO budgétaire
Ingénieur.e traitement du signall I 80
Ingénieur.e développement de 70
composants
... Des
missions 6%

d l'international

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie
Curiosité Rigueur
—Les métiers de lingénierie électrique et
électronique
—Ensemble des métiers
Force de proposition Esprit d'équipe
Dynamisme

Note de lecture : L'esprit d'équipe est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les
métiers de lingénierie électrique et électronique.

< Compétences techniques

- Innovation, recherche et développement
- Conception électronique, carte électronique, circuit logique programmable
- Electricité, CFO/CFA (courant fort, courant faible)

- Mécatronique, optronique, optoélectronique, connectique

- Langages d'informatique industrielle (notamment C++, Python), programmation d'interfaces homme-
machine, de systémes de confrdles-commandes, d'automates et logiciels de développement associés
(notamment Labview)

- Logiciels de conception, de simulation, de dessin et de fabrication assistés par ordinateur (notamment
Matlab Simulink, Dialux, Caneco, Autocad, Solidworks, Zemax, Catia, Altium)

- Procédés de prototypage

- Bancs de tests avant assemblage, bancs de tests assemblés

- Rédaction de cahier des charges, réponses & appel d'offres

- Compétences transverses

- Gestion et suivi de projets industriel
- Management et gestion de personnes, animation d'équipes
- Relation client

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

* Ingénieur.e développement de composants e Ingénieur.e électronique
* Ingénieur.e génie électrique * Ingénieur.e mécatronique
e Ingénieur.e optique ¢ Ingénieur.e radio

* Ingénieur.e traitement du signall
Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023

Data Cadres - les chiffres du marché du travail

Les métiers de la fonction Ingénierie, études, recherche et développement — 29


https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-developpement-de-composants.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-electronique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-genie-electrique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-mecatronique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-optique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-radio.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-traitement-du-signal.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Ing%C3%A9nieur%20%C3%A9lectronique%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'ingénierie énergétique et

environnementale

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Les préoccupations sociétales telles que le déreglement climatique, la dégradation des écosystemes,
la raréfaction des ressources poussent d faire évoluer les modes de production et de consommation

énergétique.

- Les initiatives destinées a faire des entreprises et des citoyens des acteurs de la transition écologique se

multiplient de méme que les réglementations afférentes.

- Dans ce contexte, les besoins de compétences ciblées autour de la préservation de I'environnement,
du développement durable, des énergies vertes et de la performance énergétique des batiments se

sont accrus.

@ 7 060 offres d'emploi cadre en 2023

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

12 7%

Ingénieur.e CVC

... Une
responsabilité
hiérarchique

Ingénieur.e en efficacité
énergétique

Ingénieur.e énergies
renouvelables

Ingénieur.e d'études

environnement
...Une
Ingénieur.e énergies respons{ob]hfe
budgétaire
Hydraulicien.ne
Expert.e en environnement et
écologie
... Des
missions

Ingénieur.e agronome & Mriermeliamel

Source : Apec

Répartition par région

Répartifion par métier @Part des cadres ayant...

W

8%

40%

31%
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie
Capacité de synthese Sens du relationnel
—Les métiers de l'ingénierie énergétique
et environnementale
—Ensemble des métiers
Dynamisme Rigueur
Esprit d'équipe

Note de lecture : L'esprit d'équipe est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les
métiers de lingénierie énergétique et environnementale.

< Compétences techniques

- Réglementations thermiques et énergétiques (RT 2012, RT 2020)

- Génie thermique et génie climatique, calcul thermique, calcul d'optimisation énergétique, efficacité et
performance énergétique, CVC (chauffage, ventilation et climatisation)

- Réglementations environnementales
- Etudes d'évaluation environnementale, analyse et évaluation des risques

- Energie durable (énergie éolienne, énergie solaire, marémotrice, pompe & chaleur etc.) et calcul de
dimensionnement des installations

- Systemes d'information géographique (notamment Quantum GIS)
- Développement durable

- Aménagement du territoire et regles d'urbanisme : plan local d'urbanisme, reglement national
d'urbanisme, plans de sauvegarde et de mise en valeur, etc.

- Pollution de I'air, de I'eau, des sols et dépollution, gestion et traitement des déchets, etc.
- Electricité, raccordement électrique

- Compétences transverses

- Management et gestion de projets

- Techniques commerciales, relation client

- Analyse des offres, réponse a appels d'offres : procédures, méthodes
- Gestion budgétaire et administrative

- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

¢ Acousticien.ne e Expert.e en environnement et écologie
e Hydraulicien.ne * Ingénieur agronome

e Ingénieur.e CVC ¢ Ingénieur.e d'études environnement

* Ingénieur.e en efficacité énergétique * Ingénieur.e énergies

* Ingénieur.e énergies renouvelables
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/acousticien.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/expert-en-environnement-et-ecologie.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/hydraulicien.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-agronome.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-cvc.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-detudes-environnement.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-en-efficacite-energetique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-energies.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-energies-renouvelables.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Ing%C3%A9nieur%20en%20efficacit%C3%A9%20%C3%A9nerg%C3%A9tique%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'ingénierie des matériaux

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Que ce soit dans l'industrie mais aussi dans le BTP, la science des matériaux est une compétence
nécessaire a la fransformation de matieres premieres et d la conception de nouveaux produits.

- Les nouvelles technologies offrent aux spécialistes de ces matériaux de nombreuses opportunités pour
imaginer des produits. Par exemple, I'utilisation de matériaux intelligents dans la fabrication de batteries
permet de faire des recharges qui augmentent leur capacité de stockage d'énergie.

- s peuvent également envisager de nouveaux alliages, d partir de matériaux biosourcés comme la
fibre de bois ou le chanvre. De tels développements peuvent représenter un atout d'attractivité au
moment de la vente carils répondent & des enjeux sociétaux liés a la transition écologique.

@ 880 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction s
Ingénierie, études, recherche et développement Py

A N S ’ i
AN e L 7

|/ §< 1[ offres

%)
X

Répartition par métier @Part des cadres ayant...
Ingénieur.e matériaux ~
... Une 1%

Ingénieur.e plasturgie responsabilité

hiérarchique

Ingénieur.e soudeur

Ingénieur.e métallurgiste

\

...Une
responsabilité 20%
budgétaire
... Des
missions 50%

a l'intfernational

Source : Apec

32 — Les métiers de la fonction Ingénierie, études, recherche et développement



@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Rigueur
Motivation Esprit d'équipe
—Les métiers de l'ingénierie en
matériaux
—Ensemble des métiers
Capacité de synthése Autonomie

Force de proposition

Note de lecture : L'esprit d'équipe est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les
métiers de lingénierie des matériaux.

< Compétences techniques

- Sciences des matériaux : selon les activités (métaux, fibres, céramiques, polymeéres, composites, etc.),
selon le comportement et la mécanique des matériaux sous confrainte (fraction, compression, etc.),
RDM (résistance des matériaux), etc.

- Logiciels de CAO et de simulation numérique (notamment Catia, Solidworks, Creo)

- Procédés de fabrication (notfamment soudure, plasturgie, métallurgie, chaudronnerie, moulage,
assemblage)

- Recherche et développement : conception, développement de produit, prototypage, etc.
- Analyse fonctionnelle des besoins : modes de recueil, élaboration de cahier des charges

- Procédés de réalisation d'essais et méthodes d'instrumentation d'essais : essais destructifs et non
destructifs

- Processus d'industrialisation, suivi de la production
- Techniques et outils de contréle de la qualité

- Régles de sécurité, codes de I'environnement, notamment sur la réparabilité et le recyclage des
produits mais aussi en fermes d'acoustique

- Traitement des non-conformités

-» Compétences transverses

- Management et gestions de projets
- Microsoft ou Open Office, rédaction de rapport

- Amélioration continue

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

* Ingénieur.e matériaux * Ingénieur.e métallurgiste
e Ingénieur.e plasturgie ¢ Ingénieur.e soudeur
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-materiaux.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-metallurgiste.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-plasturgie.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-soudeur.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Ing%C3%A9nieur%20mat%C3%A9riaux%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'ingénierie mécanique

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Dans le domaine industriel, de nombreuses compétences sont recherchées pour concevoir des pieces
et des équipements mécaniques et/ou motorisés.

- Pour concevoir de nouveaux équipements tels que les moteurs hybrides, il est essentiel de combiner
une expertise technique en génie des matériaux, en génie électronique et/ou thermique, ou dans
I'automatisme, avec une solide connaissance des grands principes physiques.

- Offrant de multiples opportunités, notamment en phase de conception et de prototypage
mécanique, l'usage du numérique s'est développé dans ces métiers.

@ 4 290 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

7 7o

Répartition par métier @Part des cadres ayant...
... Une %
Ingénieur.e motoriste | 100 responsabilité °
hiérarchique

... Une

responsabilité 15%
budgétaire

... Des
missions
a l'international

63%

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie
Curiosité Rigueur
——Les métiers de l'ingénierie mécanique
—FEnsemble des métiers
Capacité d'adaptation Esprit d'équipe

Force de proposition

Note de lecture : Efre force de proposition est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour
les métiers de l'ingénierie mécanique.

< Compétences techniques
- Génie mécanique : conception mécanique, mécatronique

- Logiciels de CAQO, de simulation numérique et de dessin industriel (notamment Catia, Creo, Solidworks,
Matlab Simulink, Autocad, Ansys)

- Matériaux et résistance des matériaux (RDM), mécanique des fluides
- Calcul de dimensionnement

- Techniques d'assemblage, notamment soudure

- Processus d'industrialisation, d'usinage

- Automatisme

- Procédés de prototypage

- Conduite et suivi d'essais, plans de tests

- Compétences transverses

- Elaboration de cahiers des charges
- Management et gestion de projets
- Rédaction et analyse de rapports

- Gestion de planning

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

* Ingénieur.e mécanique * Ingénieur.e motoriste
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-mecanique.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-motoriste.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Ing%C3%A9nieur%20m%C3%A9canique%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de l'ingénierie R&D

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Présents dans de nombreuses enfreprises, les ingénieurs R&D ont comme mission commune de
participer & la conception et au développement de nouveaux produits, services ou procédés.

- Selon les entreprises, ils peuvent étre amenés & collaborer étroitement avec des responsables
marketing et/ou des responsables industriels. Dans tous les cas, ils sont assujettis & des impératifs de
qualité et de conformité. lls doivent aussi respecter les budgets qui leur sont alloués par les donneurs
d'ordre, et tenir les délais.

- De nouveaux outils et techniques de conception et d'analyse se sont développés avec le numérique
comme limpression 3D, la simulation numérique, la réalité virtuelle et augmentée. De fait et pour
s'‘assurer de leur usage applicatif, les ingénieurs R&D et les spécialistes de I'informatique industrielle
peuvent aussi étre amenés d travailler ensemble, selon les structures.

@ 6 170 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

10 7%

Répartifion par métier @Part des cadres ayant...

... Une
100 responsabilité
hiérarchique

- P 6
Ingénieur.e généraliste e

\

...Une
responsabilité 19%
budgétaire
... Des 3%

missions
a l'intfernational

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie

Capacité d'adaptation Esprit d'équipe

——Les métiers de l'ingénierie R&D

—Ensemble des métiers

Curiosité Rigueur

Force de proposition

Note de lecture : La curiosité est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers
de l'ingénierie R&D.

< Compétences techniques

- Etudes de projets, études de faisabilité, études techniques

- Rédaction de cahiers des charges, rédaction de rapports

- Analyse de données

- Gestion de laboratoire

- Techniques et procédures de tests, logiciels de simulation

- Technique et outils de contréle de la qualité, garanties de conformité, tfraitement de non-conformité
- Processus d'industrialisation

- Conftribution d la démarche d'amélioration continue

- CFAO (conception de fabrication assistée par ordinateur), CAO/DAO (conception et dessin assistés par
ordinateur)

- Compétences transverses

- Management et gestion de projets

- Gestion budgétaire et administrative
- Animation de réunions

- Anglais professionnel

- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

* Ingénieur.e généraliste * Ingénieur.e R&D
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Les métiers de l'instrumentation et des essais

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Surtout présents dans les industries, les ingénieurs de I'instrumentation et des essais tiennent le réle de
référents techniques pour les départements de R&D. Selon leurs métiers, ils interviennent dans le cadre
de mise en place d'équipements, du développement de nouveaux outils ou pour identifier et corriger
tout probleme avant la phase d'industrialisation. Il peut s'agir de problémes techniques, de qualité, de
fiabilité, de sUreté ou de sécurité.

- Le numérique a profondément fransformé ces métiers. L'Internet des objets et I'électronique
embarquée ont par exemple modifié les systéemes d'acquisition des mesures. En paralléle, les essais sont
devenus plus rapides, plus précis et moins colteux avec le développement de nouveaux logiciels de
simulation.

@ 3 970 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

7 7

Répartition par méfier @Part des cadres ayant...
Ingénieur.e test et essai _ ~
..Une 13%
Ingénieur.e intégration validation - responsabilité °

hiérarchique

Ingénieur.e instrumentation '0

Métrologue IOO \

...Une 18%
_— %
Ingénieur.e mise en service I|60 respons{ob]hfe
budgétaire
... Des 53%

missions
a l'intfernational

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs

- Compétences comportementales spécifiques

Autonomie
Capacité de synthese Rigueur
——Les métiers de linstrumentation et des
essais
—CEnsemble des métiers
Curiosité Esprit d'équipe
Dynamisme

Note de lecture : L'autonomie est une compétence attendue pour tous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les métiers
de l'instrumentation et des essais.

< Compétences techniques

- Protocole de test

- Etude de faisabilité, rédaction de cahier des charges

- Métrologie, physique, mécanique, automatisme

- Rédalisation de bancs de tests (fonctionnels et non-fonctionnels), suivis et rapports d'essais
- Mise en place d'équipements, régulations

- Environnement technique et langages de développement (notamment Linux, Python, C++, Java
Platform Micro Edition, ShellPack, Micro Edition, etc.), intégration continue

- Analyse des risques et outils associés (notamment TestLink), diagnostic de pannes, gestion des incidents
et d'anomalies

- Bonnes pratiques de fabrication, procédés de production, processus d'industrialisation
- Réglementation et contréle de conformité : gestion de la qualité, regles de sécurité ou autre

< Compétences transverses

- Management et gestion de projets

- Gestion de planning et reporting d'activité

- Synthése des résultats, rédaction et analyse de rapports
- Microsoft ou Open Office

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

¢ Ingénieur.e instrumentation ¢ Ingénieur.e intégration validation
e Ingénieur.e mise en service e Ingénieur.e tests et essais
e Métrologue
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https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-integration-validation.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-mise-en-service.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-tests-et-essais.html
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/metrologue.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html?metier=Ing%C3%A9nieur%20instrumentation%20F/H
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/les-salaires-des-cadres-dans-111-familles-de-metiers---edition-2023.html

Les métiers de lI'urbanisme et des programmes immobiliers

@ Contexte et facteurs d'évolution

- Les cadres de lurbanisme et des programmes immobiliers ont pour tche de réaliser I'étude, le
montage, la coordination et le suivi de projets, jusqu'a la livraison de I'ouvrage. Selon leurs métiers, il
peut s'agir d'un bati destiné a I'habitat ou d'une voirie.

- La mise en ceuvre de grands projets notfamment dans le cadre de conventions du Programme
National de Rénovation Urbaine ou encore du Grand Paris, ont favorisé le développement de ces
métiers.

- Ces métiers nécessitent de fortes interactions avec les pouvoirs publics. lls sont également frés sensibles
aux problématiques sociétales telles que la crise du logement ou la transition écologique.

@ 2 080 offres d'emploi cadre en 2023

Répartition par région

Poids dans la fonction
Ingénierie, études, recherche et développement

3 7

Répartition par métier @Part des cadres ayant...
Chef.fe de projet aménagement ~
du territoire
... Une
Responsable de programmes _ epoTase 12%
immobiliers hiérarchique
Urbaniste .

... Une

responsabilité 81%
budgétaire
... Des

missions 13%

a l'international

Source : Apec
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@ Compétences les plus attendues des recruteurs
- Compétences comportementales spécifiques

Sens du relationnel

Proactivité Sens de l'organisation

——Les métiers de l'urbanisme et des
programmes immobiliers

—Ensemble des métiers

Esprit d'équipe Autonomie

Rigueur

Note de lecture : Le sens du relationnel est une compétence attendue pour fous les métiers cadres mais elle est davantage demandée dans les offres d'emploi pour les
métiers de I'urbanisme et des programmes immobiliers.

- Compétences techniques

- Urbanisme, aménagement territorial et paysager, PLUI (plan local d'urbanisme), Scot (schéma de
cohérence territoriale), droit de I'urbanisme, VRD (voirie et réseaux divers)

- BTP, architecture, dossiers de permis de construire, suivi de chantiers, opérations préalables a la
réception de travaux, réception de travaux

- Logiciels de DAO (notamment Autocad)

- Géomatique, SIG (systemes d'information géographique)
- Rénovation : enjeux, réglementations, techniques, etc.

- Promotion et gestion immobiliere, droit de l'immobilier

- Chiffrage et gestion commerciale

- Etudes d'impact environnemental

- Marchés publics et privés et réglementations associées

- Compétences transverses
- Management et gestion de projets
- Gestion budgétaire et administrative

- Conception et réponse & appels d'offres, rédaction de cahiers des charges : techniques, procédures,
etc.

- Gestion financiere
- Relation client

Liens utiles pour en savoir plus sur cette famille de métiers

Les fiches métiers

e Chef.fe de projets aménagement du * Responsable de programmes immobiliers
territoire
e Urbaniste

Les salaires des cadres dans 111 familles de métiers - édition 2023

Data Cadres - les chiffres du marché du travail

Les métiers de la fonction Ingénierie, études, recherche et développement — 41
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