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	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Paris,	  l	  5	  avril	  2018	  

	  

Apec-‐Fafiec	  :	  un	  partenariat	  au	  bénéfice	  des	  entreprises,	  des	  
cadres	  et	  des	  jeunes	  diplômé·∙e·∙s	  de	  l’ingénierie,	  du	  numérique,	  

des	  études	  et	  du	  conseil,	  et	  des	  métiers	  de	  l’évènement	  
	  

En	  juillet	  2017,	  le	  Fafiec	  et	  l’Apec	  signaient	  leur	  première	  convention	  nationale	  
de	  partenariat.	  Depuis,	  leurs	  équipes	  se	  mobilisent	  sur	  l’ensemble	  du	  territoire	  
au	  bénéfice	  des	  entreprises,	  des	  cadres	  et	  des	  jeunes	  diplômé·∙e·∙s	  de	  la	  branche	  
du	   numérique,	   de	   l’ingénierie,	   des	   études	   et	   du	   conseil,	   et	   des	   métiers	   de	  
l’événement.	  Feuille	  de	  route	  et	  bilan	  d’étape.	  

Des	  besoins	  en	  compétences	  de	  la	  branche	  professionnelle	  

La	  branche	  du	  numérique,	  de	  l’ingénierie,	  des	  études	  et	  du	  conseil,	  et	  des	  métiers	  de	  l’événement,	  
est	  confrontée	  à	  des	  évolutions	  majeures	  qui	  nécessitent	  d’être	  prises	  en	  compte	  en	  termes	  d’emploi	  
et	  de	  formation.	  C’est	  également	  une	  
branche	  dynamique	  qui	  offre	  des	  
perspectives	  d’emploi	  en	  croissance	  
pour	  les	  cadres	  et	  les	  jeunes	  
diplômé·∙e·∙s.	  

Dans	  ce	  contexte,	  la	  mutualisation	  des	  
services	  de	  l’Apec	  et	  du	  Fafiec	  en	  faveur	  
de	  l’évolution	  professionnelle,	  du	  
développement	  des	  compétences	  et	  de	  
l’emploi	  est	  essentielle.	  

Les	  objectifs	  du	  partenariat	  

Le	  partenariat	  signé	  pour	  deux	  ans	  
répond	  à	  trois	  objectifs	  clés	  :	  	  

1.	  optimiser	  l’accompagnement	  des	  
entreprises	  adhérentes	  du	  Fafiec	  dans	  
leurs	  démarches	  de	  développement	  RH,	  

2.	  sécuriser	  les	  parcours	  professionnels	  
des	  salarié·∙e·∙s	  cadres	  de	  la	  branche	  
professionnelle,	  	  

3.	  favoriser	  l’insertion	  des	  jeunes	  
diplômé·∙e·∙s	  sur	  le	  marché	  de	  l’emploi.	  

Un	  plan	  d’action	  spécifique	  pour	  le	  
numérique	  
«	  Travailler	  dans	  le	  numérique	  :	  pourquoi	  pas	  moi	  ?	  »	  
L’Apec	  et	  le	  Fafiec	  proposent,	  dans	  le	  cadre	  de	  leur	  
partenariat,	  des	  rencontres	  autour	  du	  numérique	  le	  10	  avril	  
à	  Nantes	  et	  le	  11	  avril	  à	  Paris	  en	  collaboration	  avec	  
Syntec	  Numérique.	  

Une	   conférence	   «	  À	   la	   découverte	   des	   métiers	   du	  
numérique	   et	   du	   marché	   de	   l’emploi	  »,	   animée	   par	   des	  
consultant·∙e·∙s	   de	   l’Apec,	   des	   conseillers	   Fafiec	   et	   des	  
délégués	   régionaux	  de	  Syntec	  Numérique,	  permettra	  à	  des	  
jeunes	  diplômé·∙e·∙s	  et	  à	  des	  cadres	  de	  découvrir	  :	  
à quels	  sont	  les	  métiers	  et	  opportunités	  d’emploi	  dans	  ce	  

secteur	  ?	  
à qui	  sont	  les	  employeurs	  du	  numérique	  :	  entreprises,	  

filières,	  activités	  ?	  
à quels	  profils,	  expériences,	  compétences	  sont	  attendus	  

par	  les	  recruteurs	  ?	  
à comment	  accéder	  aux	  emplois	  dans	  le	  numérique	  ?	  Les	  

acteurs	  pour	  y	  aider,	  les	  passerelles	  envisageables,	  les	  
formations	  possibles,	  etc.	  

À	   l’issue	   de	   la	   conférence,	   les	   participants	   pourront	  
rencontrer	  et	  échanger	  avec	  des	  entreprises	  du	  numérique	  
de	  leur	  région.	  

►	  En	  savoir	  +	  RDV	  Nantes	  et	  RDV	  Paris	  

https://cadres.apec.fr/Emploi/Accueil-APEC/Agenda/Travailler-dans-le-numerique-pourquoi-pas-moi#.Wq-yvOpBZgc.twitter
https://cadres.apec.fr/Emploi/Accueil-APEC/Agenda/Travailler-dans-le-numerique-pourquoi-pas-moi-1
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Coordination	  des	  actions	  Apec-‐Fafiec	  

Les	  consultant·∙e·∙s	  de	  l’Apec	  apportent	  leur	  expertise	  en	  recrutement	  aux	  entreprises	  adhérentes	  du	  
Fafiec	  notamment	  à	  travers	  les	  Matinales	  RH	  et	  les	  Ateliers	  Pratiques	  RH.	  Ils	  interviennent	  également	  
dans	  le	  cadre	  du	  Conseil	  en	  Évolution	  Professionnelle	  (CEP)	  et	  du	  Compte	  Personnel	  d’Activité	  (CPA)	  
dont	   l’Apec	   est	   l’un	   des	   5	   acteurs	   nationaux,	   du	   Compte	   Personnel	   de	   Formation	   (CPF)	   et	   de	  
l’entretien	  professionnel.	  

De	   leur	   côté,	   les	   conseillers	   du	   Fafiec	   participent	   à	   des	   évènements	   organisés	   par	   l’Apec	   pour	  
promouvoir	  auprès	  des	  cadres	  et	  des	  jeunes	  diplômé·∙e·∙s	  les	  métiers	  de	  la	  branche	  (Jobtrail	  2017,	  Les	  
Informels,	  Rencontres	  Apec	  du	  Numérique	  )	  et	  les	  dispositifs	  de	  recrutement	  (alternance,	  POE,	  etc.)	  

_	  

À	  propos	  du	  Fafiec	  
Organisme	  paritaire	  collecteur	  agréé	  (OPCA)	  et	  Organisme	  collecteur	  de	  la	  taxe	  d’apprentissage	  (OCTA)	  de	  l’ingénierie,	  du	  
numérique,	   du	   conseil,	   des	   études	   et	   des	  métiers	   de	   l'événement,	   le	   Fafiec	  met	   en	  œuvre	   la	   politique	   de	   la	   formation	  
professionnelle	  et	  de	  l’apprentissage	  définie	  par	  les	  partenaires	  sociaux.	  Ses	  missions	  sont	  :	   la	  collecte	  et	  la	  redistribution	  
des	   contributions	   liées	   à	   la	   formation	   professionnelle	   et	   à	   la	   taxe	   d’apprentissage,	   la	   mutualisation	   des	   fonds	   pour	   la	  
formation	  professionnelle,	   le	   conseil	   et	   l’accompagnement	  des	  entreprises,	   le	  développement	  des	   services	  de	  proximité,	  
notamment	  au	  bénéfice	  des	  TPE	  et	  des	  PME.	  Le	  Fafiec,	  c’est	  aujourd’hui	  :	  61	  000	  entreprises	  cotisantes,	  792	  000	  salariés,	  
493	  millions	  d’euros	  de	  collecte	  annuelle,	  près	  de	  14	  millions	  d’heures	  de	  formation	  financées.	  

_	  

À	  propos	  de	  l’Apec	  
L’Apec	  accompagne	  et	  conseille	  les	  cadres	  tout	  au	  long	  de	  leur	  parcours	  professionnel	  ainsi	  que	  les	  jeunes	  diplômé·∙e·∙s.	  Aux	  
entreprises,	   l’Apec	  propose	  des	   services	  pour	  optimiser	   leurs	   recrutements	  et	   la	   gestion	  de	   leurs	   compétences	   internes.	  
Observatoire	  de	  l’emploi	  des	  cadres,	  l’Apec	  analyse	  et	  anticipe	  les	  évolutions	  et	  grandes	  tendances	  du	  marché	  de	  l’emploi	  
cadre.	   L’Apec	   est	   l’un	   des	   5	   acteurs	   nationaux	   du	   Conseil	   en	   Évolution	   Professionnelle	   (CÉP)	   et	   du	   Compte	   Personnel	  
d’Activité	   (CPA).	   L’Apec,	   et	   ses	   500	   consultant·∙e·∙s,	   est	   présente	   partout	   en	   France	   métropolitaine	   avec	   12	   délégations	  
régionales,	  46	  centres	  et	  une	  implantation	  en	  Martinique.	  En	  savoir	  plus	  :	  apec.fr.	  

	  
	  
	  

_	  

Contacts	  

Fafiec	  
	  

René	  BARBECOT	  
Directeur	  des	  relations	  institutionnelles	  
01	  77	  45	  95	  34	  /	  rbarbecot@fafiec.fr	  	  

	  
Jawaher	  AKA	  

Chargée	  de	  communication	  éditoriale	  
01	  74	  88	  40	  56	  /	  jaka@fafiec.fr	  

Apec	  
	  

Jean-‐Marie	  BLANC	  
Directeur	  des	  relations	  institutionnelles	  et	  partenariales	  

01	  40	  52	  23	  21	  /jean-‐marie.blanc@apec.fr	  
	  

Carine	  NAGOT	  et	  Paulina	  CIUCKA	  
Service	  presse	  de	  l’Apec	  

01	  40	  52	  20	  29	  /	  presse@apec.fr	  
	  

https://recruteurs.apec.fr/Recrutement/Vos-services-RH-Apec/Les-essentiels/les-matinales-rh
https://recruteurs.apec.fr/Recrutement/Vos-services-RH-Apec/Les-essentiels/Les-ateliers-Pratiques-RH
http://jobtrail.apec.fr/
https://cadres.apec.fr/Emploi/Mes-services-Apec/Les-outils-pour-evoluer/Reseaux-mode-d-emploi/Les-Informels
https://cadres.apec.fr/Emploi/Mes-services-Apec/Les-outils-pour-evoluer/Reseaux-mode-d-emploi/Les-Informels
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