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Erasmus+ et l’Apec se mobilisent en faveur de l’employabilité  

en France et à l’international 

  

 

Alors que la situation des jeunes diplômés et cadres débutants reste préoccupante en 2021, avec des prévisions 

d’embauches en baisse de -16 %*, l’agence Erasmus+ France / Education Formation et l’Apec signent une convention 

de partenariat pour collaborer en faveur de l’insertion professionnelle, l’employabilité, la gestion des compétences 
et des carrières.  

 

Dans le cadre de ce partenariat, les deux parties s’engagent à coordonner leurs actions sur l’ensemble du territoire, 

chacune dans son domaine de compétences, avec un enjeu prioritaire : informer, sensibiliser et mobiliser leurs publics 
sur leurs missions respectives et leurs offres de services. Cette coopération pourra également se concrétiser par des 
événements conjoints, organisés tout au long de cette année en lien avec l’emploi, les entreprises et les jeunes 
diplômés.     

Concrètement, un premier webinaire a d’ores et déjà eu lieu pour former les équipes de l’Apec sur les opportunités 

Erasmus+ et l’utilisation d’Europass [https://europa.eu/europass/fr], un outil européen pour créer un profil 
professionnel en ligne et trouver des offres d’emploi à travers l’Europe. De son côté, l’Apec invitera  des experts 

de l’Agence Erasmus+ France / Education Formation lors de réunions, groupes de travail, événements sur le thème de 
l’emploi, des entreprises et des jeunes diplômés.  Un comité de pilotage se tiendra au minimum une fois par an et 
permettra aux deux parties d’évaluer les actions mises en place et de les enrichir ou les adapter le cas échéant. 

À propos de l’Apec - L’Apec, Association pour l’Emploi des Cadres, conseille les entreprises en leur proposant des services 
pour optimiser leurs recrutements et la gestion de leurs compétences internes. Elle accompagne les cadres tout au long de 
leur parcours professionnel ainsi que les jeunes diplômé·e·s. Son observatoire de l’emploi des cadres analyse et anticipe les 
évolutions et grandes tendances du marché de l’emploi cadre. L’Apec est un acteur du Conseil en Évolution Professionnelle 
(CÉP). L’Association, et ses 500 consultant·e·s, est présente, avec une cinquantaine de centres, en France métropolitaine et 
en Outre-mer (Martinique, Guadeloupe, La Réunion).  

En savoir plus : corporate.apec.fr  

 
A propos d’Erasmus+ – L’Agence Erasmus+ France / Education Formation assure la promotion, la mise en œuvre et la 
valorisation du programme Erasmus+ (90% des fonds Erasmus+ décentralisés à la France par la Commission européenne). 
Employant 130 personnes à Bordeaux, l’Agence pilote plusieurs dispositifs et outils européens (Europass, Euroguidance, 
EPALE, AEFA…). L’Observatoire Erasmus+ évalue les résultats et l’impact du programme Erasmus+ en France.  

En savoir plus : agence.erasmusplus.fr  
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* Vs 2019 – source Apec : Prévisions de recrutements 2021, un redémarrage progressif. 
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