
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Orléans, le 15 juin 2021  

 

Cyrille Longuépée-Bonhomme est nommée  

déléguée régionale de l’Apec Centre-Val de Loire 
 

 
 

Cyrille Longuépée-Bonhomme, déléguée régionale de l’Apec Centre-Val de Loire, 

succède à Anthony Fumard qui, lui, vient d’être nommé délégué régional de l’Apec 

Provence-Alpes-Côte d’Azur et Corse. Cette prise de fonction intervient alors même que 

l’Association est mobilisée pour accompagner les profondes transformations du marché de 

l’emploi cadre, dans un contexte de crise inédite.  

 

En Centre-Val de Loire, Cyrille Longuépée-Bonhomme aura pour mission prioritaire de répondre à 

l’urgence du moment, celui d’une crise économique qui impacte les entreprises, les cadres et tout 

particulièrement les jeunes diplômé·e·s. Ils sont l’une des priorités de l’Apec qui poursuit son dispositif 

#ObjectifPremierEmploi et prévoit d’accompagner 50 000 jeunes d’ici la fin de l’été 2021. Aux côtés 

de l’ensemble des autres acteurs de l’écosystème emploi et formation, la nouvelle déléguée 

régionale poursuivra également les actions déployées en faveur de l’attractivité du territoire, afin 

d’aider les entreprises de la région à mieux appréhender les enjeux et les leviers nécessaires au 

recrutement des compétences cadres qu’elles recherchent.  

 

Cyrille Longuépée-Bonhomme a rejoint l’Apec en 2019 en tant que responsable du Centre de 

Bordeaux, après avoir exercé diverses responsabilités au sein du groupe Manpower France pendant 

13 ans. Plus tôt dans sa carrière, elle a été conseillère professionnelle chez Ohé Prométhée-Cap 

Emploi, chargée de mission recrutement dans une Mission Locale et aussi formatrice dans une CCI. 

 

« La dynamique de l’emploi cadre observée dans la région depuis plusieurs années s’est brutalement 

interrompue. Dans ce contexte, je mesure pleinement les défis actuels qui attendent l’Apec. C’est 

pourquoi je souhaite m’engager aux côtés des collaboratrices et collaborateurs de l’Apec Centre-

Val de Loire, afin que la crise ne vienne pas infléchir les efforts entrepris en termes d’attractivité 

régionale, levier important d’une reprise économique », confirme Cyrille Longuépée-Bonhomme, 

déléguée régionale Apec Centre-Val de Loire.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À propos de l’Apec 

L’Apec, Association pour l’emploi des cadres, conseille les entreprises en leur proposant des 

services pour optimiser leurs recrutements et la gestion de leurs compétences internes. Elle 

accompagne les cadres tout au long de leur parcours professionnel ainsi que les jeunes 

diplômé.e.s. Son observatoire de l’emploi des cadres analyse et anticipe les évolutions et 

grandes tendances du marché de l’emploi cadre. L’Apec est un acteur du Conseil en 

Évolution Professionnelle (CÉP). L’Association, et ses 1000 collaborateurs et collaboratrices, est 

présente, avec une cinquantaine de centres, en France métropolitaine et en Outre-mer 

(Martinique, Guadeloupe, La Réunion).   

En Centre-Val de Loire, les 15 collaborateurs et collaboratrices de l’Apec accompagnent 

chaque année 3500 cadres et jeunes diplômé.e.s dans leurs projets professionnels ainsi que 

1000 entreprises dans leurs recrutements et problématiques RH. L’Apec est présente à Orléans 

et Tours. 

En savoir plus : corporate.apec.fr 
 

 

Contact presse  

Régional :  

Cyrille Longuépée-Bonhomme - cyrille.longuepee-bonhomme@apec.fr 

Céline Lethorey – 02 38 24 90 52 – celine.lethorey@apec.fr  

National :  

Mendrika Lozat – 06 74 94 76 24 – mendrika.lozat@apec.fr – Twitter : @ApecInfoPresse 

 

 

 

+33 2 38 24 90 52 

 

 

 

 

 

 

 

Focus marché : les offres d’emploi en légère 

hausse en Centre-Val de Loire 

De juin 2020 à mai 2021, 12 711 offres d'emploi 

cadre ont été diffusées sur le site apec.fr en Centre-

Val de Loire, soit 5 % de plus qu’à la même période 

un an auparavant. Le redémarrage amorcé en 

mars continue, néanmoins le volume d’offres 

d'emploi reste en deçà du niveau d’avant crise,  

-3 % en mai 2021 par rapport à mai 2019. Près de 6 

offres sur 10 de la région sont concentrées dans les 

zones d'emploi d'Orléans et de Tours. Les métiers 

d'ingénierie d'affaires et la comptabilité sont parmi 

les profils les plus recherchés. Le secteur de 

l’industrie regroupe 20 % des offres de la région (vs 

12 % au national). 
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