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Communiqué de presse 
Paris, le 12 septembre 2023 

  
La 4e édition des Semaines de l’évolution 

professionnelle se déroule  
du 9 au 20 octobre 2023  

  
L’Apec, le Réseau EVA, le Groupement Evolution, Aksis Martinique, BGE 
GUYANE et Anthéa RH Corse organisent les Semaines de l’évolution 
professionnelle, un évènement gratuit et 100 % digital dédié aux salariés et 
indépendants du secteur privé mais également aux entreprises.   
 
Au programme : plus de 100 webinaires sur le thème de la reconversion, la 
formation, la valorisation des compétences, la création d’entreprise, la 
découverte des métiers d'avenir, le sens au travail ou encore l'utilisation des 
réseaux sociaux dans un projet professionnel... 
  
Durant deux semaines, les experts vont interagir avec les participants et 
répondre à leurs questions lors de ces 100 webinaires. Entièrement gratuites, les 
visioconférences pourront intéresser tout le monde, quel que soit l’âge, le 
niveau de formation, le statut, la fonction ou le domaine d’activité.  
 
Cette année, de nouvelles thématiques seront abordées parmi lesquelles : 

- Qu’est-ce qu’une formation certifiante (RNCP) ? 
- Comprendre les différents services d’accompagnement disponibles 
- L’évolution professionnelle pour les intérimaires 
- Développer ses compétences en tant qu’entrepreneur indépendant 
- 5 étapes clés de la vie professionnelle 

 
  
Découvrir le programme complet ici.  
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Développer ses compétences tout au long de la vie 
 
Engagés et mobilisés autour de cet événement, tous les partenaires partagent 
la même conviction : l’évolution professionnelle contribue, tout au long de la 
vie à améliorer la capacité à faire ses propres choix professionnels, notamment 
par l’accroissement de ses aptitudes, le développement de ses compétences 
et l’accès à de nouvelles qualifications. Des thématiques fortes qui résonnent 
encore plus en cette année européenne des compétences*.  
 
Rappelons également que le CEP (Conseil en Evolution Professionnelle) est un 
service public d’accompagnement gratuit de toutes les transitions 
professionnelles ou envies d’évolution. Ce service personnalisé et confidentiel, 
permet de faire le point sur sa situation professionnelle, et, le cas échéant, 
d’élaborer, formaliser et mettre en œuvre une stratégie pour évoluer 
professionnellement, que ce soit une reconversion, une évolution 
professionnelle, une mobilité interne, le développement des compétences, la 
création d’entreprise… Il s'adresse à tous les salariés du secteur privé et 
travailleurs indépendants.    

  
Les Semaines de l’évolution professionnelle  

Du 9 au 20 octobre 2023 – 100 % digital, gratuit !   
 Plus de 100 webinaires proposés  

 
*Les semaines de l’évolution européenne sont labellisées Année européenne des compétences  
 
 
 

Carole GRANDJEAN, ministre déléguée chargée de l’Enseignement et de la Formation 
professionnels, déclare : « Alors qu’un Français sur trois envisage une reconversion 
professionnelle dans les 2 ans, nous continuons d’améliorer et de valoriser le service 
public « Mon conseil en évolution professionnelle ». Un outil gratuit et confidentiel qui 
permet à tous les salariés et indépendants d’être accompagnés dans chacune des 
étapes de leur projet professionnel et qui contribue pleinement à notre ambition de 
bâtir une Nation des compétences ! » 
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À propos du Réseau EVA  
Les opérateurs régionaux du Réseau EVA délivrent le service conseil en évolution 
professionnelle aux salariés du secteur privé et aux travailleurs indépendants.  
Le réseau se compose de groupements sur 8 régions françaises : Auvergne-Rhône-
Alpes, Bourgogne-Franche-Comté, Grand Est, Guadeloupe, Mayotte, Nouvelle -
Aquitaine, Occitanie, Provence-Alpes-Côte d’Azur.  
Associés autour du principe de co-construction, de la proximité territoriale et de la 
complémentarité des compétences, les membres du Réseau EVA se positionnent 
comme interlocuteurs de confiance, qui délivrent un service concret, accompagnant 
les bénéficiaires dans leurs choix professionnels jusqu’à la mise en œuvre de leurs 
projets.   
 
En savoir plus :  mon-service-cep.fr  
Contact presse Réseau EVA 
Romain BEAL - 07 87 97 11 82 - romain.beal@cibc-ara.fr   

  
À propos du Groupement Evolution  
 
Le Groupement Évolution est un des opérateurs sélectionnés par France compétences 
pour délivrer le service du Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) aux salariés du 
secteur privé, aux démissionnaires et aux travailleurs indépendants dans 6 régions à 
travers 2 mandataires : 
- CATALYS Conseil pour les régions Bretagne, Pays de la Loire et Normandie.   
- Talent Solutions TINGARI pour les régions Haut de-France, Ile-de France et Centre-Val 
de Loire. En 2022, le Groupement Évolution a accompagné près de 80 000 bénéficiaires 
dans ces régions. 
 
En savoir plus : infocep.fr  
 
Contact presse Groupement Evolution 
Catalys Conseil : Morgane BACON - 06 72 04 23 84 – morgane.bacon@catalys-conseil.fr 
Talent Solutions TINGARI : Anne-Laure CHESNEAU : 06 47 57 63 42 - alchesneau@tingari.fr  

À propos de l’Apec  
L’Apec, Association pour l’emploi des cadres, se mobilise pour aider les cadres et les 
jeunes diplômés de l’enseignement supérieur à partir de Bac+3, en particulier les 
publics les plus fragiles face à l’emploi. En tant qu’opérateur du Conseil en évolution 
professionnelle (CEP), l’Apec permet à ses clients, quelle que soit leur situation, de 
s’informer, réfléchir, se projeter et agir pour leur projet professionnel. En 2022, parmi les 
157 000 cadres et jeunes diplômé.es accompagné.es par l’Apec, 100 000 ont bénéficié 
du CEP. Dans un contexte de difficultés de recrutements, l’Apec aide les entreprises, 
notamment les TPE-PME, à trouver les compétences cadres dont elles ont besoin. Son 
observatoire analyse et anticipe les évolutions et grandes tendances du marché de 
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l’emploi cadre. L’Association combine une présence territoriale de proximité avec un 
jobboard : apec.fr (plus de 2 millions d’offres d’emplois cadres publiées en 2022 et 300 
000 profils de cadres en recherche d’opportunités). L’Apec et ses 1000 collaborateurs 
et collaboratrices, est présente, avec plus d’une cinquantaine de centres, en France 
métropolitaine et en Outre-mer : Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion et 
Mayotte. 

En savoir plus : corporate.apec.fr 
Contact presse Apec 
Mendrika Lozat – 06 74 94 76 24 – mendrika.lozat@apec.fr – Twitter : @ApecInfoPresse 

À propos de BGE Guyane   
L’association BGE Guyane comme toutes les BGE du réseau national accompagne les 
initiatives d’un public large (jeunes, séniors, DELD, BSRA, BOETH ...) qui souhaite devenir 
un acteur économique engagé, en créant une activité, en développant des 
compétences, en s’inscrivant dans un projet professionnel réaliste et réalisable. Ses 
missions de coordination et sa proximité avec les acteurs de l’ESS et de l’IAE lui confèrent 
une posture d’outil de proximité à l’écoute des politiques publiques nationales et locales. 
La BGE est un opérateur du Conseil en Evolution Professionnelle. Implantée à Cayenne, 
Kourou, Saint-Laurent, Saint-Georges, BGE Guyane déploie une offre de services 
adaptée aux besoins variés des bénéficiaires – Formations, Emergence de projets, 
accompagnement création, suivi post création, mobilisation sur projet, coworking ... BGE 
Guyane gère également une équipe sur la Martinique en essaimant son savoir-faire et 
ses pratiques et en visant leur autonomie.  
  
En savoir plus : bge-guyane.com   
Contact presse BGE Guyane 
Ledieu Martine – 06 94 26 05 59 – ledieu.martine@bge-guyane.com 

  
À propos d’Anthéa RH    
Depuis sa création en 2002, le cabinet ANTHEA s’est spécialisé en accompagnement 
des transitions professionnelles pour des clients publics ou privés. Il déploie ainsi des 
prestations d’accompagnement à la définition de projet, de montage de parcours de 
formation ou de création d’entreprise, de retour à l’emploi ou de départ à la retraite.  
Opérateur du conseil en évolution professionnelle pour la Corse, il a été sélectionné par 
France Compétences pour délivrer le service sur le territoire. Des implantations à 
Ajaccio, Bastia, Porto-Vecchio, Corte, Propriano, Ghisonaccia, et des permanences 
ponctuelles sur des lieux en accord avec les collectivités locales permettent de 
promouvoir et délivrer le service au plus près des actifs occupés de l’île. Ses conseillers, 
tous professionnels de l’accompagnement se mobilisent pour partager leurs 
connaissances des dispositifs existants concernant l’emploi et la formation.  
 
En savoir plus : anthea-rh.com   
Contact presse Anthéa RH 
Valérie GARAU – 06 12 10 31 39 – vgarau@anthea-rh.co 


