
 

 

 

 

 

Reims, le 30 juin 2023 

 

L'UIMM Champagne-Ardenne et l'Apec Grand Est s'engagent pour 

l’emploi dans la métallurgie  

 

 

(Jacques Triponel, Délégué Régional APEC Grand Est à gauche et Sébastien GUENET, Délégué Général 

de l’UIMM Champagne-Ardenne à droite) 

L’Apec Grand Est et l’UIMM Champagne-Ardenne viennent de signer une convention 

de partenariat pour une durée de 2 ans. Dans le prolongement de la convention 

nationale, les deux acteurs se mobilisent pour, d’une part, accompagner les besoins 

en recrutements des entreprises de la Métallurgie, et d’autre part, favoriser l’insertion 

professionnelle des jeunes diplômés et des cadres dans ce secteur en tension, sur le 

territoire champardennais.  

L’UIMM et l’Apec souhaitent ainsi construire et déployer en Champagne-Ardenne, un 

plan d’actions commun afin de favoriser la mise en relation entre les entreprises 

adhérentes de l’UIMM, en particulier les TPE-PME, et les compétences cadres qu’elles 

recherchent pour se développer. 

Pour déployer ce plan d’action, quatre principes structurent cette convention cadre :  



1. Renforcer la communication auprès des cadres et jeunes diplômés sur les 

opportunités d’emploi et l’attractivité des métiers de la métallurgie, les filières de 

formation et le marché de l’emploi dans l’industrie.  

2. Approfondir la connaissance du marché du travail de la branche de la métallurgie 

par un partage d’études entre l’UIMM et l’Apec.  

3. Améliorer la connaissance et la mobilisation des offres de services de l’Apec et de 

l’UIMM auprès de leurs publics (cadres, jeunes diplômés et entreprises),  

4. Favoriser l’innovation pour améliorer en continu les réponses aux besoins des 

cadres, des jeunes diplômés et des entreprises.  

« Je me réjouis de la signature de cette convention avec l’Apec et de cette 

mobilisation que nous aurons ensemble pour répondre aux besoins de recrutement 

des entreprises de la métallurgie du territoire champardennais. Ce partenariat est 

annonciateur de belles réussites. Nous avons besoin des meilleurs talents pour 

maintenir une industrie forte » déclare Sébastien GUENET, Délégué Général de l’UIMM 

Champagne-Ardenne.  

« Les entreprises de la Métallurgie sont confrontées à de très fortes difficultés de 

recrutements, en particulier sur les profils de cadres. Grâce à ce partenariat, l’Apec 

agira encore plus fort de concert avec l’UIMM pour analyser les besoins des recruteurs 

et répondre aux attentes des candidates et candidats -et des jeunes diplômés- en 

valorisant les opportunités nombreuses et passionnantes qu’offre l’industrie. Nos 

actions communes vont notamment nous permettre de valoriser les opportunités 

nombreuses et passionnantes qu’offre le secteur, en particulier en Champagne-

Ardenne. », renchérit Jacques Triponel, délégué régional de l’Apec Grand Est.  

 

À propos de l’UIMM Champagne-Ardenne  

L’UIMM La Fabrique de L’Avenir représente 42 000 entreprises industrielles de la 

métallurgie et de la transformation des métaux, de la mécanique, de l’automobile, 

de la construction navale, de l’aéronautique, du spatial et du ferroviaire, de 

l’électrique et de l’électronique, du nucléaire et des équipements ménagers. L’UIMM 

La Fabrique de L’Avenir s’appuie sur un réseau de 59 chambres syndicales territoriales 

et 10 fédérations professionnelles. Pilote du premier réseau privé en matière de 

formation technique et industrielle, l’UIMM La Fabrique de L’Avenir accompagne au 

plus près de leurs besoins l’ensemble des entreprises industrielles dans la recherche des 

compétences nécessaires à leur développement.  

@uimm    lafabriquedelavenir       UIMM     UIMM La Fabrique de l’Avenir  

 

À propos de l’Apec 

L’Apec, Association pour l’emploi des cadres, conseille les entreprises en leur 

proposant des services pour optimiser leurs recrutements et la gestion de leurs 

compétences internes. Elle accompagne les cadres tout au long de leur parcours 

professionnel ainsi que les jeunes diplômés.e.s. Son observatoire de l’emploi des 

cadres analyse et anticipe les évolutions et grandes tendances du marché de 



l’emploi cadre. L’Apec est un acteur du Conseil en Évolution Professionnelle (CÉP) des 

cadres. L’Association, et ses 1 000 collaborateurs et collaboratrices, est présente, avec 

une cinquantaine de centres, en France métropolitaine et en Outre-mer (Martinique, 

Guadeloupe, La Réunion). 

En Grand Est, l’Apec, accompagne chaque année près de 10 000 cadres et jeunes 

diplômé.es dans leurs projets professionnels et 2600 entreprises dans leurs 

problématiques RH.  

En savoir plus : corporate.apec.fr  
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