
                                     

                           

  

Paris, le 26 octobre 2023  
 

L’Apec et Collectif Sports mobilisés pour favoriser la réussite des 

sportifs dans les entreprises, avant et après les JOP de Paris 2024 
 

Ce partenariat stratégique vise à transformer durablement l’approche de l’évolution 

professionnelle des sportifs de haut niveau tout en répondant aux besoins de 

recrutement des entreprises. 

Cette collaboration offre ainsi aux sportifs de haut niveau, quels que soient leur âge 

et leur discipline, un accompagnement complet et sur mesure pour une transition 

professionnelle réussie, depuis leur fin de carrière jusqu’à leur intégration en entreprise.  

« Actuellement en cours de réflexion sur mon après-carrière, en étant dans le même 

temps conseillé et accompagné par Collectif Sports et l’Apec, j’ai besoin de 

découvrir les métiers pour avancer et surtout d’aller à la rencontre des entreprises.  

Les immersions professionnelles au sein de différentes structures proposées par 

Collectif Sports et l’Apec vont ainsi me permettre de découvrir différents secteurs 

d’activité : le bâtiment, les banques et assurances, l’événementiel, l’univers des start 

up,... Avec mon calendrier d’entrainements et de compétitions chargé, c’est 

extrêmement précieux d’avoir des interlocuteurs qui ont compris mes contraintes et 

qui font tout pour en tenir compte. » Kylan Hamdaoui, Rugbyman professionnel du 

Stade Français 

Grâce à cette collaboration entre l’Apec et Collectif Sports, les entreprises auront 

accès à un vivier d’au moins 30 000 talents. Ainsi, dans le cadre du partenariat, elles 

pourront être accompagnées pour comprendre la culture du sport à haut niveau et 

développer de bonnes pratiques en matière de recrutement, de formation (par ex. 

l’alternance aménagée) d’intégration, de management de sportifs de haut niveau, 

via des formations d’acculturation au sport, ou des coachings d’intégration. 

« À l’heure où les entreprises peinent à embaucher et fidéliser leurs salariés, ce 

partenariat est une réponse aux difficultés de recrutement qu’elles rencontrent et va 

nous permettre de leur proposer des profils auxquels elles n’auraient pas forcément 

fait appel. Par ailleurs, en phase avec notre mission de service public, nous sommes 

fiers de contribuer à la sécurisation des parcours professionnels de l’ensemble des 

cadres, y compris les sportifs de haut niveau, dont les compétences relationnelles et 

transversales et les soft skills représentent de véritables atouts pour le monde du 

travail. » Gilles Gateau, directeur général de l’Apec  



« Ce partenariat vient compléter notre offre aux sportifs en leur facilitant les 

immersions professionnelles utiles à leur besoin d’orientation, et permettant une 

connexion efficace aux offres d'emploi correspondant au projet qu’ils auront pu 

définir avec nous. Il nous permet également de sensibiliser les entreprises aux 

ajustements à mettre en œuvre pour réussir le recrutement durable d’anciens 

sportifs.» Véronique Barré, directrice générale de Collectif Sports 

 

À propos de l’Apec  

L’Apec, Association pour l’emploi des cadres, se mobilise pour aider les cadres et les 

jeunes diplômés de l’enseignement supérieur à partir de Bac+3, en particulier les publics 

les plus fragiles face à l’emploi. En tant qu’opérateur du Conseil en évolution 

professionnelle (CEP), l’Apec permet à ses clients, quelle que soit leur situation, de 

s’informer, réfléchir, se projeter et agir pour leur projet professionnel. En 2022, parmi les 

157 000 cadres et jeunes diplômé.es accompagné.es par l’Apec, 100 000 ont bénéficié 

du CEP. Dans un contexte de difficultés de recrutements, l’Apec aide les entreprises, 

notamment les TPE-PME, à trouver les compétences cadres dont elles ont besoin. Son 

observatoire analyse et anticipe les évolutions et grandes tendances du marché de 

l’emploi cadre. L’Association combine une présence territoriale de proximité avec un 

jobboard : apec.fr (plus de 2 millions d’offres d’emplois cadres publiées en 2022 et 300 

000 profils de cadres en recherche d’opportunités). L’Apec et ses 1000 collaborateurs et 

collaboratrices, est présente, avec plus d’une cinquantaine de centres, en France 

métropolitaine et en Outre-mer : Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion et 

Mayotte.   
 

Contact presse : 

Mendrika Lozat – mendrika.lozat@apec.fr – 06 74 94 76 24 

 

À propos de Collectif Sports 

Collectif Sports est une association Loi 1901 dont la mission est de faciliter et nourrir la 

relation entre les sportifs et les entreprises. Depuis 2010 elle est précurseur dans l’action 

en faveur de la reconversion et de l’insertion professionnelle des sportifs. Elle partage une 

compréhension et une vision globale des enjeux pour sensibiliser et éduquer tous les 

acteurs concernés ; à un niveau très opérationnel elle développe de nombreuses 

méthodologies d’action innovantes et efficaces au bénéfice des sportifs et des 

entreprises, dont le programme Sport Compétences développé avec le soutien de la 

FRANÇAISE DES JEUX et de plusieurs autres entreprises engagées (GENERALI, DAVIDSON 

CONSULTING, CITEO, …) 

Elle place l’acculturation mutuelle des acteurs comme clé de voute à l’intégration 

réussie des sportifs en entreprises, les immersions professionnelles en sont un élément 

important, aux côtés des formations d’acculturation et du coaching d’intégration des 

sportifs en entreprise. 
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Véronique Barré- v.barre@collectifsports.org – 06 80 30 13 76 
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