Ex MON CONSEIL
FRANCAISE EN EVOLUTION
£, PROFESSIONNELLE

Communiqué de presse

Paris, le 15 septembre 2025

L'Apec et Avenir Actifs, opérateurs du Conseil en évolution professionnelle (CEP),
organisent, avec le soutien de France Compétences et du Ministére du Travail, de
la Santé, des Solidarités et des Familles, I'édition 2025 des Semaines de I'évolution
professionnelle du 6 au 17 octobre. Cet événement, gratuit et 100% digital,
s'adresse aux salariés et indépendants du secteur privé, mais également aux
entreprises.

Au programme de cette nouvelle édition : webinaires grand public, webinaires
entreprises, ateliers, focus métiers... Un large choix d’événements pour découvrir
le Conseil en évolution professionnelle, échanger avec des experts, et avancer
dans votre parcours professionnel.

Au total, ce sont plus de 70 rendez-vous en ligne qui seront proposés, animés par
des experts métiers, pour étre informé et interagir sur différents themes comme la
reconversion, la formation, la valorisation des compétences, la création
d’entreprise...

Cette année, la programmation intégre plusieurs nouvelles thématiques, parmi
lesquelles :

A destination des salariés et des indépendants :

« J'utilise I'NA pour évoluer professionnellement

« Je souhaite aborder le sujet de ma rémunération avec mon employeur
« Je souhaite en savoir plus sur les métiers de demain

« Je différencie le CEP ef le bilan de compétences

e Je suis entrepreneur ou indépendant et je me forme

o Je découvre les métiers verts et verdissants

e Je gére ma carriere apres 50 ans

o J'utilise les réseaux sociaux dans mon projet d'évolution professionnelle
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A destination des entreprises :

« Avec le CEP, tous acteurs de la transition écologique dans I'entreprise
o Recruter autrement gr&ce au CEP et a la reconversion professionnelle
o Préparerles entretiens professionnels grdce au CEP

e Comment améliorer la QVCT gréce au CEP 2

o Connaitre les différents dispositifs de financement de formation

+ Découvrir le programme complet ici.

Développer ses compétences tout au long de la vie

Engagés et mobilisés autour de cet événement, tous les partenaires partagent la
méme conviction : I'évolution professionnelle contribue, fout au long de la vie &
améliorer la capacité a faire ses propres choix professionnels, notfamment par
I'accroissement de ses aptitudes, le développement de ses compétences et
I'acces a de nouvelles qualifications.

Focus sur le Conseil en évolution professionnelle (CEP)

Le CEP est un service public gratuit, d'accompagnement de toutes les transitions
professionnelles ou envies d’évolution. Ce service personnalisé et confidentiel,
permet de faire le point sur sa situation professionnelle, et, le cas échéant,
d’élaborer, formaliser et mettre en oceuvre une stratégie pour évoluer
professionnellement, que ce soit une reconversion, une évolution professionnelle,
une mobilité interne, le développement des compétences, la création
d’entreprise... |l s'‘adresse O tous les salariés du secteur privé et travailleurs
indépendants.
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http://www.semaines-evolution-professionnelle.fr/
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Frateraisé

Du 6 au 17 octobre 2025 - 100 % digital, gratuit !
Plus de 70 webinaires proposés

A propos

L'Apec, Association pour I'emploi des cadres, est une organisation paritaire qui se mobilise
pour aider les cadres et les jeunes dipldmé.es & partir de Bac+3, en particulier les publics
les plus fragiles face a I'emploi. En tant qu'opérateur du Conseil en évolution
professionnelle (CEP) pour les cadres, I'Apec permet a ses clients, quelle que soit leur
situation, de s'informer, réfléchir, se projeter et agir pour leur projet professionnel. En 2024,
parmiles 197 587 cadres et jeunes dipléomé.es accompagné.es par I'Apec, 107 664 ont
bénéficié du CEP. Dans un contexte de difficultés de recrutements, I’Apec aide les
entreprises, notamment les TPE-PME, & trouver les compétences cadres dont elles ont
besoin. Son observatoire analyse et anticipe les évolutions et grandes tendances du
marché de I'emploi cadre. L' Association combine une présence territoriale de proximité
avec son jobboard : apec.fr (plus de 2,5 millions d’offres d’emplois cadres publiées en 2024
et 700 000 profils de cadres en recherche d'opportunités). L'Apec et ses 1 300
collaborateurs et collaboratrices, est présente, avec plus de 80 centres, en France
hexagonale et en Outremer.

En savoir plus : corporate.apec.fr

00000

Contact presse Apec
Elsa Becherra — 06 12 59 04 23 - elsa.becherra@apec.fr

presse@apec.fr

A propos

Avenir Actifs est le réseau d'opérateurs habilités & délivrer le service Mon CEP aux salariés
du secteur privé (hors cadres) et aux travailleurs indépendants.

Les opérateurs régionaux Avenir Actifs sont financés et pilotés par France compétences ; ils
respectent un cadre d’engagements stricts et de qualité de service conforme aux
obligations légales et réglementaires définies par le code du travail pour tous les
opérateurs du CEP.

Avec plus de 700 agences en métropole et en outre-mer, Avenir Actifs propose un
accompagnement sur mesure, y compris d distance par téléphone ou en visio.
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Les opérateurs Avenir Actifs sont des acteurs implantés sur tout le territoire, et en
connaissent les particularités. Gréce aux partenariats développés avec les acteurs clés des
champs de I'orientation, de I'emploi, de la formation, de la santé au travail, ils guident les
salariés et les indépendants au mieux & chaque étape de leur parcours professionnel.

En 2024, prés de 200 000 actifs en emploi ont engagé un parcours avec Avenir Actifs pour
un taux de satisfaction de 95,3%.

www.avenir-actifs.org

Contacts presse Avenir Actifs
e Bretagne, Normandie, Pays de la Loire : Sophie COURBARIEN : 06 72 04 23 84 -
sophie.courbarien@catalys-conseil.fr
e lle-de-France, Hauts-de-France et Centre-Val de Loire : Anne-Laure CHESNEAU : 06 47 57 63 42 —
anne-laure.chesneau@manpowergroup.fr
Auvergne-Rhéne-Alpes : Romain BEAL - 07 87 97 11 82 — romain.beal@cibc-ara.fr
Bourgogne-Franche-Comté : Anthony DARCHY - 07 62 98 76 33 - a.darchy@cibc-bourgogne.fr
Grand Est : Nicolas MOUGEQT - 03 83 85 61 03 - n.mougeot@eesc.fr
Nouvelle Aquitaine : Antoine VILLOUTREIX - 05 57 54 25 07 - avilloutreix@cibc33.fr
Occitanie : Marie DELON - 06 47 69 39 31- marie.delon@cibc-centreoccitanie.fr
PACA Corse : Annabelle BRUNETAUD-MAZALEYRAT - 06 70 83 10 29 - annabelle.mazaleyrat@cep-
paca.org
e Guadeloupe (dont COM) + Martinique + Guyane : Géraldine THOMAS - 07 85 39 56 46 -
geraldine.thomas@aksis.fr
e La Réunion + Mayotte : Betty VERDIER — 07 77 26 86 75 - betty.verdier@envergure.eu
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